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Abstract 

Background and Objective: University professors are important influencers 

of the academic society; therefore, they perform a key role in students’ 

search for identity. The cultural and educational mission of professors is 

very important in their cultural approach and spiritual health; accordingly, 

a precise understanding of the existing cultural situation of every university 

and an explanation of religious and Islamic-Iranian duties of effective 

university people, especially professors, who, according to the Supreme 

Leader, are pioneers and commanders of soft war, is effective in tackling 

the problems in the university society. 

Materials and Methods: The survey was conducted using questionnaires 

and self-reports. The statistical population were 435 faculty members of 

Hamadan University of Medical Sciences who were teaching in 2016-

2017. Of these, 110 cases participated in the research. The participants 

were selected via stratified random sampling.  

Results: The majority of participants were members of the medical faculty, 

while the minority came from the rehabilitation faculty. Moreover, most 

faculty members were male. In terms of marital status, most faculty 

members were married, and their mean age was 39.66 ± 8.78 years.  

Conclusion: The results pointed out that there knowledge and attitude of 

faculty members were significantly correlated with the educational group 

(clinical and basic).On the other hand, the knowledge and attitude of 

faculty members showed no significant relationship with their gender, age, 

and marital status.  
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علمی دانشگاه علوم پزشكی همدان نسبت به وظایف میزان آگاهی و نگرش اعضای هیئت

 در راستای سلامت معنوی فرهنگی

  *2باورداود خوش ، 1منصور حیدری

 پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایرانمعارف اسلامی، دانشکده  گروه1
 گروه آموزش معارف اسلامی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران2

 

 09/07/1401 تاریخ دریافت مقاله:

 20/07/1401: مقاله تاریخ ویرایش

 09/07/1401 تاریخ پذیرش مقاله:

 08/04/1402 تاریخ انتشار مقاله:

 

  چکیده

نوعی اقتدار که نقش استاد ها از افراد تأثیرگذار در جامعه دانشگاهی هستند. لذا اساتید دانشگاه سابقه و هدف:

اهمیت  ،تربیتی استاد رسالت فرهنگی و دارد، بسیار کلیدی است.هویت  یجووجذابیت برای دانشجوی درجست و

شناخت دقیق وضعیت موجود ن، . بنابرایدارددر رویکرد فرهنگی در راستای سلامت معنوی دانشجویان بسزایی 

ها در رفع آسیب اساتیدویژه به ،ثر دانشگاهیؤافراد مایرانی -اسلامی دینی و دانشگاه و تبیین وظایفهر فرهنگی 

، اساتید به فرموده مقام معظم رهبری )دامه برکاته( .است.ثر ؤهای جامعه دانشگاهی راهگشا و مناهنجاری و

 هستند. فرماندهان جنگ نرم عنوان پیشگامان وهب دانشگاهی

دهی بوده است. نامه کتبی و خودگزارشوسیله پرسشروش تحقیق در این مطالعه، پیمایشی به ها:مواد و روش

-1395که در سال  بودند علمی دانشگاه علوم پزشکی همدانتئهی عضو اساتید نفر از 435 ،آماریجامعه  حجم

 یتصادف به صورت گیرینمونهنفر در تحقیق شرکت کردند.  110بودند. از این تعداد، تدریس به مشغول  96

 انجام شد.ای متناسب با حجم طبقه طبقه

علمی کننده در طرح، بیشتر افراد عضو هیئتنفر استاد شرکت 110آمده از دستبا توجه به نتایج به ها:یافته

علمی، دانشکده توانبخشی بود. همچنین بیشتر افراد عضو هیئت دانشکده پزشکی بودند. کمترین تعداد مربوط به

علمی متأهل بودند و میانگین سنی آنان علمی زن بودند. بیشتر اعضای هیئتمرد و بقیه اعضای هیئت

 سال بود. 78/8±66/39

بالینی ی )گروه آموزش و دانشکده هر علمیهیئت یضااع نگرش و یآگاه نیبدهد نتایج نشان می گیری:نتیجه

 هلأت تیوضعو سن ، تیو جنس علمیهیئت یاعضاو نگرش  یآگاه نیب، ولی وجود دارد یارتباط معنادار و پایه(،

 .وجود ندارد یآنان ارتباط معنادار

 

 علمی، آگاهی، دانشگاه علوم پزشکی، سلامت معنوی، نگرش، همداناعضای هیئت واژگان کلیدی:

پزشکی  علوم دانشگاه برای نشر حقوق تمامی

 .است محفوظ همدان

 

 

 

 

گروه  ،ود خوش باوردا: * نویسنده مسئول

آموزش معارف اسلامی، دانشگاه 

 فرهنگیان، تهران، ایران

 

  D.basirat@cfu.ac.irایمیل: 

 

. در راستای سلامت معنوی پزشکی همدان نسبت به وظایف فرهنگیعلمی دانشگاه علوم میزان آگاهی و نگرش اعضای هیئتداود.  ،خوش باور؛ منصور ،حیدری ستناد:ا

 .59-67(: 2)1؛1402 و تابستانبهار ،بین رشته ای دین و سلامت ابن سینا، مجله 

مقدمه
با توجه به شأن ویژه اساتید در تولید اندیشه، تعلیم و تربیت، 

دار دینی و فرهنگی، تمرکز بخشی از نخبگان فکری رهبری حرکت

ویژه اساتید و فرهنگی در دانشگاه و جایگاه جامعه دانشگاهیان، به

در تحولات فرهنگی و اجتماعی کشور که نقش مهمی در ظهور و 

ی فرهنگی در دانشگاه و تسری آن به هاها و دیدگاهبروز گرایش

عنوان جامعه دارند، بر آن شدیم تا با جلب مشارکت همه اساتید به

ها برداری از مجموعه توانمندیمتفکران و روشنفکران کشور، با بهره

ریزی و مدیریت فرهنگی های فرهنگی آنان برای برنامهوظرفیت

رهنگی غرب و جامعه دانشگاهی و جلوگیری از تهاجم و ناتوی ف

شرق و به تعبیر مقام معظم رهبری )دامه برکاته(، نفوذ فرهنگی که 

های جدید ازجمله های جهانی و با کمك فناوریتوسط رسانه

های اجتماعی، با اشاعه فرهنگ ای و شبکههای ماهوارهشبکه
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فروغ شدن ازمنکر و کممعروف و نهیگری و برنتافتن امربهاباحی

های فرهنگی تحت عناوین روشنفکری و سنت های دینی وارزش

ایرانی و اهمیت -باوری، در تعمیق بخشیدن هویت اسلامیعلم

ها در راستای سلامت معنوی دانشگاه و مشاور فرهنگی که همه این

دانشگاهیان بوده است و این مهم را طبق این طرح به اساتید و اعضا 

( 1392جلیل فتح آبادی ) .]1[  علمی اعلان کنیممحترم هیئت

درمطالعه ای به بررسی میزان نگرش اعضاءهیات علمی دانشگاههای 

تهران به فعالیت های استادان بر اساس ماده یك آیین نامه ارتقاء 

پرداخته است ودر این پژوهش به این نتیجه رسیده است که مجموع 

داما اساتید به ضرورت توجه وپرداختن به مسائل فرهنگی اذعان دارن

در این که این فعالیت ها توسط چه کسانیوبه چه نحوی انجام شود 

وچگونهمورد ارزیابی قرار بگیردبا یکدیگر وبابرنامه ریزان امور 

فرهنگی در آموزش عالی اختلاف نظرهایی دارند ، اعضای هیات 

علمی فعالیت های فرهنگی و تربیتی را نهفته در بطن فعالیتهای 

انند و به زعم بسیاری از آن ها آموزش آموزشی وپژوهشی می د

سید ابراهیم   .]2[ازتربیت و فعالیت فرهنگی تفکیك ناپذیر است

( در مطالعه ای به آسیب شناسی مهندسی 1386ابراهیمی )

فرهنگی در دانشگاه پرداخته است، یافته های بدست آمده این 

ی فرهنگی ، آسیب پژوهش به لزوم توجه به فرهنگ ، مهندس

شناسی فرهنگی ، زمینه ها و مصادیق درونی وبیرونی آن پرداخته 

 .]3[است

( در مطالعه ای به بررسی تعیین 1387اشرف ادهمی وهمکاران)

نگرش اساتید دانشگاه علوم پزشکی کرمان نسبت به مشاوره و 

هنمایی دانشجویان راهنمایی تحصیلی و نظر آنان درباره مشاوره ورا

ونظرات آنان نسبت به وظایف اساتید مشاور پرداخته است در این 

عضو هیات علمی از طریق  164مقطعی تعداد   -مطالعه توصیفی 

پرسش نامه مورد بررسی قرار گرفته که درمقایسه میانگین نگرش 

با متغیر مرتبه علمی وآگاهی از وظایف استادان ، تفاوت معناداری 

 . ]4[ردیده است مشاهده گ

( درمطالعه ای به بررسی نگرش 1390شیما سام و همکاران )

اساتید مشاور نسبت به مشاوره تحصیلی و وظایف مشاوردر دانشکده 

دندان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بابل پرداخته ، که پژوهشگر 

تید آن به این نتیجه رسیده است که علی رغم نگرش مثبت اسا

نسبت به وظایف استاد مشاوریشان،  اما دیدگاه مطلوبی نسبت به 

 . ]5[عملکردشان ندارند 

 

 کار روش
نفر از  110این پژوهش کمیّ از نوع تحلیل محتوا با شرکت 

علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان انجام استادان و اعضای هیئت

نامه پیمایشی با استفاده از پرسششد. روش تحقیق در این مطالعه، 

 ،آماری دهی بوده است. حجم جامعهکتبی و به صورت خودگزارش

 بودند علمی دانشگاه علوم پزشکی همداناساتید هیئت نفر از 435

به  گیرینمونهبودند. تدریس  به مشغول 96-1395که در سال 

روش انجام شد. ای متناسب با حجم طبقه طبقه یتصادف صورت

شده، به بندی متناسب با اندازه تصادفیگیری به صورت طبقهنهنمو

نمونه مناسب با آن  ،با توجه به سهم هر دانشکدهاین صورت که 

آوری اطلاعات ابزار جمع .شددانشکده مشخص و انتخاب می

 نامه بود. پرسش

ای را نامههای قبلی، پژوهشگران پرسشبا توجه به مطالعه

نامه در منظور سنجش روایی، آن پرسشهطراحی کردند. سپس، ب

ها در متن اختیار چند نفر از اساتید دانشگاه گذاشته و نظر آن

نامه اعمال شد. همکاران اجرایی طرح، ابتدا با وجوه نظری پرسش

ی و عملی طرح و اهداف پژوهش آشنا شدند و درباره نحوه گردآور

ط با اساتید ها و ارتباها، کلاساطلاعات و حضور در دانشکده

توسط مجریان طرح آموزش دیدند. پس از توجیه اساتید درباره 

ها توسط همکاران اجرایی طرح بین افراد نامهتحقیق، پرسش

دقیقه تکمیل  20تا  15دهی، طی توزیع و به صورت خودگزارش

 آوری شد. و جمع

شد. با استفاده از  SPSSافزار ها وارد نرمدر پایان، داده

های کیفی و توصیفی فراوانی و فراوانی نسبی برای داده هایآزمون

های تحلیلی های کمیّ و آزمونمیانگین و انحراف معیار برای داده

وتحلیل آمده تجزیهدستهای بهکای دو، تی و تحلیل واریانس، داده

کنندگی، متغیرها با شدند. در نهایت، برای کنترل عامل مخدوش

 جستیك شدند.وارد رگرسیون لو 2/0داری کمتر از سطح معنی

رح طدر زمینه چگونگی انجام  هاقبل از انجام مصاحبه، آزمودنی

یه عات و همچنین هدف از انجام این طرح توجو محرمانه بودن اطلا

ها رضایت از آن ،و در صورت تمایل به شرکت در مطالعه ندشد

با کنندگان بر اساس توافق مصاحبه با شرکت گرفته شد.آگاهانه 

دهی پاسخ کنندگان برایشرکتکه انجام شد در محیطی  ،نامحقق

 داشتند. احساس راحتی 

کنندگان با تأکید کتبی آگاهانه از شرکت هنامرضایت گرفتن

نقش  با تیم تحقیق، افرادهمکاری  هبر هدف از انجام مطالعه، نحو

ابزاری از اطلاعات  هعدم استفاد بارهپژوهشگر، اطمینان در

گیری از کنندگان برای کنارهشوندگان، آزاد بودن شرکتمصاحبه

 پژوهش در زمان دلخواه و در اختیار گذاشتن نتایج مطالعه هر

کننده به خودش در صورت درخواست، لحاظ شد. شرکت

و مشخصات  حفظ محرمانه ماندن اطلاعات ازجمله نام ،همچنین

ین ایز در ن مربوطه نمدنظر قرار گرفت. هماهنگی با مسئولاافراد 

 .پژوهش انجام شد

 

 نتایج 
 110آمده از بررسی دستها و با توجه به نتایج بهبر اساس یافته

علمی دانشکده کننده در طرح، بیشتر افراد عضو هیئتاستاد شرکت

 . کمترین(1)جدول  ( بودنددرصد 3/37نفر ) 41پزشکی با فراوانی 
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 علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان برحسب دانشکدههیئت یاعضا یفراوان یعتوز .1جدول 

 نام دانشکده فراوانی درصد

 پزشکی 41 37/3

 پزشکیدندان 14 12/7

 پیراپزشکی 11 0/10

 بهداشت 9 2/8

 داروسازی 9 2/8

 پرستاری و مامایی 9 2/8

 توانبخشی 5 5/4

 سایر 12 10/9

 تعداد کل 110 100

 

 سنجییالات آگاهؤهمدان به س یدانشگاه علوم پزشک علمییئته یپاسخ اعضا یانگینو م یفراوان یعتوز یبررس .2 جدول

ن
میانگی

 

ی زیاد
خیل

 

زیاد
 

ی ندارم
نظر

 

کم
ی کم 

خیل
 

 سنجیسؤالات آگاهی

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 تا چه حد با قوانین و مقررات فرهنگی دانشگاه آشنا هستید؟ -1 2(8/1) 26(6/23) 12(9/10) 56(9/50) 13(8/11) 48/3

 کنید؟تا چه حد به قوانین و مقررات فرهنگی دانشگاه عمل می -2 0(0) 4(6/3) 14(7/12) 63(3/57) 28(5/25) 05/4

 ای آشنا هستید؟نامه اخلاق حرفهتا چه حد با آیین -3 0(0) 19(3/17) 14(7/12) 55(50) 21(1/19) 71/3

 کنید؟ای عمل میهای اخلاق حرفهنامهتا چه حد به آیین -4 0(0) 4(6/3) 19(3/17) 54(1/49) 32(1/29) 04/4

 نامه پوشش آشنا هستید؟تا چه حد با آیین -5 0(0) 8(3/7) 9(2/8) 58(7/52) 33(30) 07/4

 کنید؟نامه پوشش عمل میتا چه حد به آیین -6 0(0) 2(8/1) 5(5/4) 54(1/49) 49(5/44) 36/4

90/3 (6/23)26 (5/54)60 (1/9)10 (2/8)9 (7/2)3 
تا چه حد با مراسمات عبادی و فرهنگی )نماز جماعت، مراسمات  -7

 ها( دانشگاه آشنا هستید؟مذهبی، اعیاد و عزاداری

 کنید؟تا چه حد در مراسمات عبادی و فرهنگی دانشگاه شرکت می -8 2(8/1) 22(20) 15(6/13) 53(2/48) 14(7/12) 51/3

 تا چه حد با سند اسلامی شدن دانشگاه آشنا هستید؟ -9 7(4/6) 39(5/35) 27(5/24) 28(5/25) 8(3/7) 92/2

 کنید؟تا چه حد به سند اسلامی شدن دانشگاه عمل می -10 4(6/3) 14(7/12) 47(7/42) 35(5/31) 9(2/8) 28/3

 نامه موسیقیایی مراکز آموزش عالی آشنا هستید؟تا چه حد با آیین -11 18(4/16) 49(5/44) 28(5/25) 9(2/8) 3(7/2) 34/2

 تا چه حد با کتب فرهنگی آشنایی دارید؟ -12 5(5/4) 31(2/28) 27(5/24) 40(4/36) 6(5/5) 10/3

 پردازید؟مطالعه کتب فرهنگی میتا چه اندازه به  -13 2(8/1) 42(2/38) 21(1/19) 36(7/32) 8(3/7) 05/3

09/3 (5.5)6 (4/36)40 (7/22)25 (6/3)4 (6/3)4 
های ماهواره، های فرهنگی )سایت، شبکهتا چه حد با رسانه -14

 های مکتوب( آشنا هستید؟های اجتماعی، رسانهشبکه

71/2 (7/2)3 (5/24)27 (7/22)25 (4/36)40 (9/10)12 
های ماهواره، )سایت، شبکههای فرهنگی تا چه حد به رسانه -15

 کنید؟های مکتوب( مراجعه میهای اجتماعی، رسانهشبکه

27/4 (2/38)42 (7/52)58 (3/7)8 (8/1)2 (0)0 
ایرانی -سازی جامعه متمدن اسلامینقش اساتید در فرهنگ و فرهنگ -16

 تا چه حد است؟

 دانید؟فرهنگی را تا چه حد لازم مینقش اساتید مشاور  -17 0(0) 2(8/1) 13(8/11) 54(1/49) 38(5/34) 19/4

14/3 (10)11 (3/27)30 (6/33)37 (5/25)28 (6/3)4 
علمی تا چه حد به وظایف فرهنگی خود )در راستای اعضای هیئت -18

 علمی( آشنا هستند؟گانه هیئت7وظایف 

 

درصد(  5/4نفر ) 5تعداد مربوط به دانشکده توانبخشی با فراوانی 

نفر  56علمی، مرد با فراوانی بودند. همچنین، بیشتر افراد عضو هیئت

 40نفر) 44علمی، زن با فراوانی درصد( و بقیه اعضای هیئت 9/50)

نفر  77علمی، متأهل با فراوانی درصد( بودند. بیشتر اعضای هیئت

درصد(  3/17نفر ) 19دند. بقیه افراد مجرد با فراوانی درصد( بو 70)

 سال بود. 66/39±78/8بودند و میانگین سنی آنان 

درصد(  2/58نفر ) 64از نظر گروه آموزشی، علوم پایه با تعداد 

درصد( بودند. بقیه افراد نیز اعلام  2/28نفر ) 31و علوم بالینی با 
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علمی، عضو راد عضو هیئتنکردند. با توجه به این نتیجه، بیشتر اف

گروه آموزشی علوم پایه و مابقی عضو گروه آموزشی علوم بالینی 

علمی دانشگاه علوم بودند. میانگین آگاهی و نگرش اعضای هیئت

 بود. 53/61±20/10و  46/62±73/9ترتیب پزشکی همدان به

علمی توزیع فراوانی و میانگین پاسخ اعضای هیئت 2جدول 

سنجی نشان شکی همدان را به سؤالات آگاهیدانشگاه علوم پز

نامه تا چه حد به آیین»، سؤال 2دهد. با توجه به نتایج جدول می

، بیشترین میانگین را دارد. 36/4با میانگین « کنید؟پوشش عمل می

 درصد( 5/4نفر ) 5درصد( گزینه کم،  8/1نفر ) 2در این سؤال، 

 نفر 49زینه زیاد و درصد( گ 1/49نفر ) 54گزینه نظری ندارم، 

اند. همچنین سؤال درصد( گزینه خیلی زیاد را انتخاب کرده 5/44)

نامه موسیقیایی مراکز آموزش عالی آشنا تا چه حد با آیین»

ؤال، س، کمترین میانگین را دارد. در این 34/2با میانگین « هستید؟

نه درصد( گزی 5/44نفر ) 49درصد( گزینه خیلی کم،  4/16نفر ) 18

( درصد 2/8نفر ) 9درصد( گزینه نظری ندارم،  5/25نفر ) 28م، ک

 اند.ردهکدرصد( گزینه خیلی زیاد را انتخاب  7/2نفر ) 3گزینه زیاد و 

نامه، گزینه زیاد در سؤال شده به این پرسشهای دادهدر پاسخ

، «کنید؟تا چه حد به قوانین و مقررات فرهنگی دانشگاه عمل می»

لی درصد( بیشترین فراوانی و گزینه خی 3/57ر )نف 63با فراوانی 

ه تا چه حد به قوانین و مقررات فرهنگی دانشگا»کم، در سؤالات 

ای آشنا نامه اخلاق حرفهتا چه حد با آیین»، «کنید؟عمل می

ای عمل های اخلاق حرفهنامهتا چه حد به آیین»، «هستید؟

تا چه » ،«هستید؟نامه پوشش آشنا ه حد با آیینچتا »، «کنید؟می

نقش اساتید در فرهنگ »، «کنید؟نامه پوشش عمل میحد به آیین

و « حد است؟ ایرانی تا چه-سازی جامعه متمدن اسلامیو فرهنگ

با فراوانی « دانید؟نقش اساتید مشاور فرهنگی را تا چه حد لازم می»

 صفر، کمترین فراوانی را داشت.

علمی خ اعضای هیئتتوزیع فراوانی و میانگین پاس 3جدول 

سنجی نشان دانشگاه علوم پزشکی همدان را به سؤالات نگرش

 یانامه اخلاق حرفهآیین»، سؤال 3دهد. با توجه به نتایج جدول می

، 15/4با میانگین « در بهبود وضعیت فرهنگی دانشگاه ضروری است.

کس گزینه کاملاً بیشترین میانگین را دارد. در این سؤال، هیچ

نفر  33درصد( گزینه مخالفم،  5/4نفر ) 5م را انتخاب نکرد. مخالف

فقم درصد( گزینه موا 5/45نفر ) 50درصد( گزینه نظری ندارم،  30)

. درصد( گزینه کاملاً موافقم را انتخاب کردند 2/18نفر ) 20و 

های های فرهنگی )اعم از شبکهعملکرد رسانه»همچنین سؤال 

های اجتماعی( ای، شبکهماهواره هایها و شبکهصداوسیما، سایت

، 04/3با میانگین « دانم.سازی مطلوب میداخلی را در فرهنگ

زینه درصد( گ 1/9نفر ) 10کمترین میانگین را داشت. در این سؤال، 

 5/34نفر ) 38درصد( گزینه مخالفم،  20نفر ) 22کاملاً مخالفم، 

 موافقم ودرصد( گزینه  5/25نفر ) 28درصد( گزینه نظری ندارم، 

 اند.درصد( گزینه کاملاً موافقم را انتخاب کرده 2/8نفر ) 9

نامه، گزینه موافقم در شده به این پرسشهای دادهدر پاسخ

ای در بهبود وضعیت فرهنگی دانشگاه نامه اخلاق حرفهآیین»سؤال 

نامه اجرای آیین»و گزینه نطری ندارم، در سؤال « ضروری است

زش عالی دانشگاه را در دانشگاه مطلوب موسیقیایی مراکز آمو

درصد( بیشترین فراوانی و گزینه  5/55) 61با فراوانی « دانممی

اجرای قوانین و مقررات دانشگاه مطلوب »خیلی کم در سؤالات 

ای در بهبود وضعیت فرهنگی نامه اخلاق حرفهآیین»، «است

آموزش نامه موسیقیایی مراکز اجرای آیین»، «دانشگاه ضروری است

سند اسلامی شدن »، «دانمعالی دانشگاه را در دانشگاه مطلوب می

انجام »، «ها در بهبود وضعیت فرهنگی دانشگاه مطلوب استدانشگاه

های فرهنگی دانشگاه را مطابق سند اسلامی شدن دانشگاه فعالیت

و « دانمعبادی را در دانشگاه مطلوب می-مراسم دینی»، «دانممی

، با فراوانی صفر، «دانمرا در دانشگاه مطلوب میمراسم فرهنگی »

 کمترین فراوانی را داشت.

 

 هاتحلیل داده

علمی دانشگاه علوم هیئت یو نگرش اعضا یآگاهیت وضع
 پزشکی همدان

مال و متغیر نگرش با احت 374/0متغیر آگاهی با مقدار احتمال 

 ها قابل قبول است.بود که وضعیت هریك از آن 974/0

 ، بیشترین میزان آگاهی مربوط به4توجه به نتایج جدول با 

( 89/69±01/10علمی دانشکده پرستاری و مامایی )اعضای هیئت

علمی دانشکده و کمترین آگاهی مربوط به اعضای هیئت

یانس نشان داد ( بود. نتایج تحلیل وار14/57±03/8پزشکی )دندان

ناداری وجود مععلمی ارتباط بین آگاهی دانشکده و اعضای هیئت

. همچنین بیشترین میزان نگرش مربوط به اعضای (>05/0P)دارد 

( و کمترین میزان 75/68±84/7علمی دانشکده بهداشت )هیئت

پزشکی علمی دانشکده دنداننگرش مربوط به اعضای هیئت

( بود. نتایج تحلیل واریانس نشان داد بین نگرش 46/8±64/56)

رتباط معناداری وجود دارد ا علمیدانشکده و اعضای هیئت

(05/0P<). 

 

نگرش اساتید نسبت به  میزان آگاهی و ینارتباط ب یبررس
 یوظایف فرهنگی و گروه آموزش

آمده، میانگین میزان آگاهی اعضای دستبا توجه به نتایج به

علوم علمی گروه آموزشی علوم پایه بیشتر از گروه آموزشی هیئت

علمی که میانگین میزان آگاهی اعضای هیئتطوریبالینی است. به

( و میانگین میزان آگاهی 37/64±29/10گروه آموزشی علوم پایه )

 ( است.29/59±69/7علمی گروه آموزشی علوم پایه )اعضای هیئت

همچنین نتایج آزمون تی مستقل نشان داد بین آگاهی اعضای 

رتباط معناداری وجود دارد علمی و گروه آموزشی اهیئت

(05/0P<). علمی گروههمچنین میزان نگرش اعضای هیئت 

آموزشی علوم پایه بیشتر از گروه آموزشی علوم بالینی است.
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 عنوان فرعی                        
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 یسنجهمدان به سؤالات نگرش یعلمی دانشگاه علوم پزشکهیئت یپاسخ اعضا یانگینو م یفراوان یعتوز یبررس .3 جدول

ن
میانگی

 

ی زیاد
خیل

 

زیاد
 

ی ندارم
نظر

 

کم
ی کم 

خیل
 

 سنجیسؤالات نگرش
 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 فراوانی

 )درصد(

 اجرای قوانین و مقررات دانشگاه مطلوب است. -1 0(0) 0(0) 33(30) 50(5/45) 20(2/18) 79/3

15/4 (30)33 (5/55)61 (10)11 (7/2)3 (0)0 
ای در بهبود وضعیت فرهنگی دانشگاه حرفه نامه اخلاقآیین -2

 ضروری است.

44/3 (7/12)14 (6/23)26 (5/55)61 (5/5)6 (0)0 
نامه موسیقیایی مراکز آموزش عالی دانشگاه را در اجرای آیین -3

 دانم.دانشگاه مطلوب می

99/3 (5/25)28 (1/49)54 (20)22 (8/1)2 (9/0)1 
بهبود وضعیت دانشگاه ای در نامه اخلاق حرفهاجرای آیین -4

 مطلوب است.

81/3 (3/17)19 (4/46)51 (7/32)36 (8/1)2 (0)0 
ها در بهبود وضعیت فرهنگی سند اسلامی شدن دانشگاه -5

 دانشگاه مطلوب است.

66/3 (7/12)14 (9/40)45 (8/41)46 (8/1)2 (0)0 
های فرهنگی دانشگاه را مطابق با سند اسلامی انجام فعالیت -6

 دانم.میشدن دانشگاه 

 دانم.عبادی را در دانشگاه مطلوب می-مراسم دینی -7 0(0) 6(5/5) 19(3/17) 56(9/50) 27(5/24) 96/3

 دانم.مراسمات فرهنگی را در دانشگاه مطلوب می -8 0(0) 7(4/6) 21(1/19) 54(1/49) 26(6/23) 92/3

 دانم.فرهنگی دانشگاه را مطلوب می-عبادیکیفیت مراسم  -9 1(9/0) 6(5/5) 25(7/22) 58(7/52) 19(3/17) 81/3

 دانم.فرهنگی دانشگاه را مطلوب می-کمیت مراسم عبادی -10 1(9/0) 9(2/8) 27(5/24) 51(4/46) 20(2/18) 74/3

79/3 (2/18)20 (50)55 (1/19)21 (2/8)9 (9/0)1 
ای را در دانشگاه قوانین و مقررات )ضوابط( پوشش حرفه -11

 دانم.مطلوب می

44/3 (5/15)17 (4/36)40 (3/27)30 (5/14)16 (4.5)5 
ای را که بر اجرای قوانین و مقررات )ضوابط( پوشش حرفه -12

 دانم.عهده معاونت آموزشی است، موفق می

46/3 (6/13)15 (5/35)39 (5/34)38 (5/14)16 (9/0)1 
نشر و توزیع رسانه فرهنگی مکتوب اعم از کتب، نشریات را  -13

 دانم.فرهنگی است، مطلوب میکه بر عهده معاونت 

04/3 (2/8)9 (5/25)28 (5/34)38 (20)22 (1/9)10 

های صداوسیما، های فرهنگی )اعم از شبکهعملکرد رسانه -14

های اجتماعی( داخلی را ای، شبکههای ماهوارهها و شبکهسایت

 دانم.سازی مطلوب میدر فرهنگ

39/3 (1/9)10 (8/41)46 (1/29)32 (3/17)19 (8/1)2 
سازی جامعه متمدن عملکرد اساتید را در فرهنگ و غرهنگ -15

 کنم.ایرانی مطلوب ارزیابی می-اسلامی

37/3 (2/8)9 (1/39)43 (6/33)37 (3/17)19 (9/0)1 
علمی را نسبت به وظایف عملکرد اعضای محترم هیئت -16

 دانم.فرهنگی خود موفق می

 کنم.عملکرد اساتید مشاور فرهنگی را مطلوب ارزیابی می -17 2(8/1) 14(7/12) 40(4/36) 43(1/39) 9(2/8) 40/3

 

علمی گروه طوریکه میانگین میزان نگرش اعضای هیئتبه

( و میانگین میزان نگرش 84/63±79/10آموزشی علوم پایه )

( 00/58±18/8علمی گروه آموزشی علوم پایه )اعضای هیئت

آزمون تی مستقل نشان داد بین نگرش اعضای است. نتایج 

 علمی و گروه آموزشی ارتباط معناداری وجود داردهیئت

(05/0P<). 

 

نگرش اساتید نسبت به  میزان آگاهی و ینارتباط ب یبررس

 یتوظایف فرهنگی و جنس

علمی هیئتمیزان آگاهی اعضای  آمده،دستبا توجه به نتایج به

که میانگین میزان آگاهی اعضای طوریمرد بیشتر از زن است. به

( و میانگین میزان آگاهی اعضای 94/62±56/10علمی مرد )هیئت

مستقل  تی  نتایج آزمون  ( است. 04/62±90/8) زن   علمیهیئت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

ijr
h.

um
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
18

 ]
 

                               6 / 9

http://aijrh.umsha.ac.ir/article-1-50-fa.html


حیدری و همکار   
 

      

 

 

 
 

  65              1402 ابستانبهارو ت، 2، شماره 1، دوره بین رشته ای دین و سلامت ابن سینامجله                                            

،4 . همچنین با توجه به نتایج جدول(<05/0P) معناداری وجود نداردعلمی و جنسیت آنان ارتباط نشان داد بین آگاهی اعضای هیئت

 

 نگرش اساتید نسبت به وظایف فرهنگی و دانشکده میزان آگاهی و ینارتباط ب یبررس .4 جدول

 متغیر نام دانشکده میانگین انحراف معیار Fآماره آزمون  مقدار احتمال

 پزشکی 65/62 97/8  

 آگاهی

 پزشکیدندان 14/57 03/8  

 پیراپزشکی 82/63 06/8  

 بهداشت 00/59 80/9 625/2 022/0

 داروسازی 44/66 01/10  

 پرستاری و مامایی 59/69 90/11  

 توانبخشی 60/58 66/6  

 سایر 81/63 97/8  

 پزشکی 26/61 75/9  

 نگرش

 پزشکیدندان 64/56 46/8  

 پیراپزشکی 77/57 47/9  

 بهداشت 75/68 84/7 411/2 033/0

 داروسازی 22/67 36/12  

 پرستاری و مامایی 80/59 61/12  

 توانبخشی 45/58 19/7  

 سایر 26/61 75/9  

 

علمی مرد بیشتر از زن است. میزان نگرش اعضای هیئت

علمی مرد که میانگین میزان نگرش اعضای هیئتطوریبه

علمی زن میانگین میزان نگرش اعضای هیئت( و 52/9±89/62)

( است. نتایج آزمون تی مستقل نشان داد بین 79/10±46/59)

علمی و جنسیت آنان نیز ارتباط معناداری نگرش اعضای هیئت

 . (<05/0P)وجود ندارد 

 
نگرش اساتید نسبت به  میزان آگاهی و ینارتباط ب یبررس

 هلأت یتوظایف فرهنگی و وضع

آمده، میانگین میزان آگاهی اعضای دستنتایج بهبا توجه به 

( و میانگین میزان آگاهی اعضای 10/65±72/9علمی متأهل )هیئت

( است. نتایج آزمون تی مستقل 91/61±94/9علمی مجرد )هیئت

علمی و وضعیت تأهل آنان دهد که بین آگاهی اعضای هیئتنشان می

که میانگین میزان وریط. به(<05/0P) نداردارتباط معناداری وجود 

( و میانگین میزان 83/62±02/12علمی متاهل )نگرش اعضای هیئت

( است. نتایج آزمون 26/61±71/9علمی مجرد )نگرش اعضای هیئت

علمی و وضعیت تأهل تی مستقل نشان داد بین نگرش اعضای هیئت

. با توجه به نتایج آزمون (<05/0P)آنان ارتباط معناداری وجود ندارد 

علمی و سن مبستگی پیرسون، بین آگاهی و نگرش اعضای هیئته

 .(<05/0P)آنان ارتباط معناداری وجود ندارد 

 

 گیرینتیجه
هر  دینگرش اسات میزان آگاهی و) 4جدول  جیبا توجه به نتا

مربوط  یآگاه زانیم نیشتریبی(، فرهنگ فینشکده نسبت به وظااد

 ییو ماما یعلمی دانشکده پرستارهیئت یبه اعضا

 یمربوط به اعضا یآگاه زانیم نکمتری و (01/10±89/69)

 . است (14/57±03/8) یپزشکعلمی دانشکده دندانهیئت

 یضاو دانشکده اع یآگاه نیب دادنشان  انسیوار لیتحل جینتا

 زانیم نیشتریب نیهمچن .وجود دارد یعلمی ارتباط معنادارهیئت

علمی دانشکده بهداشت هیئت ینگرش مربوط به اعضا

 ینگرش مربوط به اعضا زانیم نکمتری و (84/7±75/68)

 جیاست. نتا (64/56±46/8ی )پزشکعلمی دانشکده دندانهیئت

علمی هیئت ینگرش و دانشکده اعضا نیب دادنشان  انسیوار لیتحل

 معنادار ارتباط نیرسد ابه نظر می. وجود دارد یارتباط معنادار

دانشکده بودن دروس  یو نظر دیاسات یلیهای تحصتهاز رش یناش

پزشکی باشد پرستاری و مامایی و بهداشت نسبت به دانشکده دندان

شود برای که بیشترین واحدهای آن عملی است. پیشنهاد می

ها یا افزایش سطح آگاهی و نگرش اساتید دانشکده مذکور، دوره

  های آموزشی مجزا برگزار شود.کارگاه

های بالینی و ) تعیین رابطه رشته 4جدول  جیتوجه به نتا با

پایه اساتید با میزان آگاهی و نگرش آنان نسبت به وظایف فرهنگی 

 یاعضا یآگاه زانیم نیانگی، مدر راستای سلامت معنوی(

علوم  یاز گروه آموزش شتریب هیعلوم پا یعلمی گروه آموزشهیئت

علمی هیئت یاعضا یآگاه انزیم نیانگیکه مطوریاست. به ینیبال

 یآگاه زانیم نیانگمی و (37/64±29/10) هیعلوم پا یگروه آموزش

 (29/59±69/7بالینی ) معلو یعلمی گروه آموزشهیئت یاعضا

 یاعضا یآگاه نیب دادمستقل نشان  یآزمون ت جینتا نیاست. همچن
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 .وجود دارد یارتباط معنادار یعلمی و گروه آموزشهیئت

علوم  یعلمی گروه آموزشهیئت ینگرش اعضا زانیم نیهمچن

 نیانگیکه مطوریاست. به ینیعلوم بال یاز گروه آموزش شتریب هیپا

 هیم پاعلو یعلمی گروه آموزشهیئت ینگرش اعضا زانیم

علمی گروه هیئت ینگرش اعضا زانیم نیانگمی و (79/10±84/63)

مستقل  یآزمون ت جیاست. نتا (00/58±18/8) هیعلوم پا یآموزش

ارتباط  یعلمی و گروه آموزشهیئت ینگرش اعضا نیب دادنشان 

ی ناش ارتباط معنادار نیارسد . به نظر میوجود دارد یمعنادار

های علوم پایه و همچنین فرصت آموزشی و نظری بودن بیشتر رشته

شان نسبت به اساتید کافی این اساتید پیرامون وظایف فرهنگی

غدغه درمانی دبالینی باشد که بیشتر درمانی است و  های علومرشته

های فرهنگی و دینی بیشتر است. لذا پیشنهاد آنان نسبت به دغدغه

شود ضمن بیان اهمیت وظایف فرهنگی اساتید نسبت به می

منظور افزایش سطح آگاهی و نگرش اساتید بالینی، دانشجویان، به

 گزار شود.اندیشی در مراکز درمانی برهای همکارگاه

و میزان  تیارتباط جنس یبررس) 4 جدول جیتوجه به نتا با

 زانیم(، اگرچه نگرش اساتید نسبت به وظایف فرهنگی آگاهی و

ف چندانی ، اختلااز زن است شتریعلمی مرد بهیئت یاعضا یآگاه

علمی هیئت یعضاا یآگاه زانیم نیانگیکه مطوریبهوجود ندارد، 

علمی هیئت یاعضا یآگاه زانیم نینگامی و (94/62±56/10)مرد 

 است. (04/62±90/8)زن 

 یاعضا یآگاه نیب دادمستقل نشان  یآزمون ت جینتا

 نیچنهم .وجود ندارد یآنان ارتباط معنادار تیو جنس علمیهیئت

علمی مرد هیئت ینگرش اعضا زانیم ،4جدول  جیبا توجه به نتا

 یرش اعضانگ زانیم نیانگیکه مطوریاز زن است. به شتریب

 یعضاانگرش  زانیم نیانگمی و (89/62±52/9)علمی مرد هیئت

تقل مس یآزمون ت جیاست. نتا (46/59±79/10)علمی زن هیئت

ارتباط  زینآنان  تیعلمی و جنسهیئت ینگرش اعضا نیب دادنشان 

 .وجود ندارد یمعنادار

ان میز وهل أت تیارتباط وضع یبررس) 4 جدول جیتوجه به نتا با

 زانیم نیانگیم(، نگرش اساتید نسبت به وظایف فرهنگی آگاهی و

 زانیم نیانگمی و (10/65±72/9)هل أعلمی متهیئت یاعضا یآگاه

 جیااست. نت (91/61±94/9)علمی مجرد هیئت یاعضا یآگاه

علمی و هیئت یاعضا یآگاه نیبداد مستقل نشان  یآزمون ت

ه با توج نیهمچن. وجود ندارد یهل آنان ارتباط معنادارأت تیوضع

علمی هیئت ینگرش اعضا زانیم نیانگیم جدول مذکور، جیبه نتا

 ینگرش اعضا زانیم نیانگمی و (83/62±02/12)هل أمت

مستقل  یآزمون ت جیاست. نتا (26/61±71/9)علمی مجرد هیئت

هل آنان أت تیوضع علمی وهیئت ینگرش اعضا نیدهد بنشان می

 .وجود ندارد ینادارارتباط مع زین

میزان آگاهی  و ارتباط سن یبررس) 4جدول  جیتوجه به نتا با

 یآزمون همبستگ(، ونگرش اساتید نسبت به وظایف فرهنگی

علمی و سن آنان ارتباط هیئت یو نگرش اعضا یآگاه نیب رسونیپ

 نشان نداد. یمعنادار

علمی، وظایف وظیفه اعضای هیئت 7با توجه به اینکه یکی از 

فرهنگی است که در سلامت معنوی دانشجویان اهمیت دارد، لذا 

تببین و بیان اهمیت موضوع برای همه اساتید ضروری است. لذا 

 شود:موارد ذیل پیشنهاد می

نظر از حوزه و دانشگاه در راستای تبیین دعوت از اساتید صاحب 1

 اهمیت موضوع سلامت معنوی در بین اساتید

منظور ارتقای سطح آگاهی و شی بههای آموزبرگزاری کارگاه 2

 ای نگرش اساتید به صورت دانشکده

و  یطح آگاهسمنظور ارتقای به یآموزش یهاکارگاهبرگزاری  3

های علوم پایه و بالینی به صورت مشترک و رشته دینگرش اسات

 همچنین مجزا در مراکز آموزشی و درمانی

و سلامت  اندیشی با محوریت وظایف فرهنگیبرگزاری جلسات هم 4

 معنوی اساتید 

های دینی و فرهنگی توسط تبیین اهمیت و لزوم انجام مشاوره 5

 اساتید

ره به برگزارکنندگان ضیافت اندیشه اساتید پیشنهاد شود یك دو 6

اندیشی به این موضوع اختصاص از جلسات ضیافت یا چند جلسه هم

 یابد.

جویان آقا و ها در بین دانشبا توجه به تفاوت نیازها و نوع مشاوره 7

هایی به صورت مجزا ویژه اساتید خانم و آقا برگزار خانم، کارگاه

 شود.

 

 قدردانی و تشكر
ی از معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی همدان به سبب حمایت و همکار

 شود.قدردانی می

 

 منافع تضاد

 .نویسندگان اعلام می کنند که تضاد منافعی در این پژوهش وجود ندارد

 

  یاخلاق ملاحظات
ماند شده به صورت محرمانه نزد پژوهشگر باقی اطلاعات شخصی افراد بررسی

 و صرفاً نتایج به صورت گروهی گزارش شد.

 

 سندگانینو سهم
منصور حیدری نویسنده مسول، داود خوش باور هر دو در این پژوهش به طور 

 .مساوی سهیم میباشند
 

 یمال تیحما

این مقاله از طرح پژوهشی تحت حمایت دانشگاه علوم پزشکی همدان 

.استخراج گردیده است
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