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Abstract 

Background and Objective: Childbearing and population growth are 

among the important issues that have been emphasized in religious 

teachings. The concern of policymakers in the last two decades 

regarding the decline in the country's population growth has led to 

the proposal of numerous plans and policies to change this trend. This 

study aimed to investigate the implementation and effectiveness of 

the provisions of the Law on Supporting Families and Youth 

Population. Moreover, it assessed the awareness of the staff at 

Hamadan University of Medical Sciences regarding this law.  
Materials and Methods: This descriptive study was conducted in 2024 on 

the staff of Hamadan University of Medical Sciences, Hamadan, Iran. 

In total, 302 people were selected using the convenience sampling 

method, and the data were collected utilizing two questionnaires to 

examine the implementation and effectiveness of the provisions of the 

Law on Supporting Families and Youth Population. Subsequently, an 

independent samples t-test and analysis of variance were used   for data 

analysis. 
Results: There was no significant relationship between the level of 

implementation and effectiveness of the provisions of the Law on 

Supporting Families and Youth Population and variables, such as 

having or not having children, occupational status, gender, education 

level, and marital status. 

Conclusion: In line with the practical suggestions of researchers in 

countries with low fertility rates and considering the cultural context 

of Iranian society, it is necessary to implement government incentive 

policies to boost population growth, solve the problem of youth 

unemployment, and facilitate family life for women. 
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ا و  اجرا  ازثربررسی  حمایت  قانون  پرسنل  جمعیت  جوانی    بخشی  ارائه دانشگاه  یک  در  و 

 دینی های آموزه  مبتنی بر  جمعیت:فزایش ابرای  راهکارهایی 

 *3میترا بهرامی  ،4ثریا معمر ، 3امیر فاضلی،  2مرضیه اتوگرا،  1شیوا خدارحمی

 دانشکده پرستاری و مامایی همدان، همدان، ایران . 1

 ایران  همدان،  همدان، پزشکی  علوم دانشگاه پزشکی، دانشکده  اجتماعی،  پزشکی گروه .2

 ایران  کرمانشاه، کرمانشاه، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی، دانشکده اسلامی،  معارف گروه .3

 واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان شهید بهشتی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران  .4

 

 

 ------  تاریخ دریافت مقاله:

 -------: مقاله تاریخ ویرایش

 ------  تاریخ پذیرش مقاله:

 ------  تاریخ انتشار مقاله:

 

  ه کیدچ

دینی به آن  های  مهمی اسد  که در آموزههای  یکی از مقوله  ،فرزندآوری و افزایش رشدد جمعی   ساابقه و دد:: 

کاهش رشدد جمعی  کشدور،    دربارهگذاران در دو دهه اخیر نگرانی سدیاسد   ،از سدوی دیگر  پرداخته شدده اسد .

بررسدی اجرا و  این مطالعه با هدف . شدودتغییر این روند پیشدنهاد   برایمتعددی  های  طرح و سدیاسد موجب شدد  

قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  و اطلاع پرسدن  دانشدگاه علوم پزشدکی همدان از این    مفادبخشدی  اثر

 قانون صورت گرف .

بین پرسدن  دانشدگاه علوم پزشدکی    در 14۰3توصدیفی اسد  که در سدا     ایمطالعه  ،مطالعهاین    دا: مواد و روش 

گیری در دسدتر  انتخا  شددند. برای بررسدی میزان اجرا و  نفر به روش نمونه 3۰2  تعداد  همدان صدورت گرف .

بررسدی  منظور  نامه اسدتفاده شدد. سدبه بهاز دو پرسدش  ،اثربخشدی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی 

مسددتق  و آنالیز واریانه  های  مختلف، از آزمون تی با نمونههای  گروهمیزان اجرا و اثربخشددی آن به تفکیز زیر

 استفاده شد.

  ، داشدتن و نداشدتن فرزند میزان اجرا و اثربخشدی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  و بین    دا: یافته 

 ه  رابطه معناداری وجود نداش .أوضعی  ت ت وجنسی ، تحصیلا  اشتغا ،

دهای کاربردی پژوهشگران در کشورهای دارای نرخ باروری پایین و البته با توجه  همسو با پیشنها  گیری: نتیجه 

ایران فرهنگی جامعه  اشتغا  تشویقی دول   هایاجرای سیاس   ،به شرایط  ازیاد جمعی ، رفع مشک   برای    ها 

 . اس جوانان و تسهی  زندگی خانوادگی برای زنان ضروری 

 

   آوری، حمای  از خانواده، جوانی جمعی ، باروریفرزند  ،دینیهای آموزه  واژگان کلیدی: 

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .اس   محفوظ  همدان 

 

 

 

 

مسئول  نویسنده  بهرامی :  *   گروه،  میترا 

 دانشگاه   پزشکی،  دانشکده   اسلامی،  معارف

 ایران  کرمانشاه، کرمانشاه، پزشکی علوم

 

 

 m.bahrami@umsh.ac.irایمی :  

 

 

و ارائه  دانشگاه یز در پرسن  جمعی  جوانی   بخشی قانون حمای  از ثر بررسی اجرا و ا  .میترا ، می بهرا   ؛ ثریا ، معمر  ؛ امیر ، فاضلی ؛ مرضیه   ، اتوگرا ؛ شیوا  ، دارحمی خ   ستناد: ا 

 ----(: 2) 4؛14۰3 زمستان و   پاییز بین رشته ای دین و سلام  ابن سینا،  مجله .  دینی های  آموزه  مبتنی بر   جمعی : فزایش  ا برای  راهکارهایی  

مقدمه
های  آموزه برخاسته از مفاهیم و    هایو تمدن فرهنگ  بین  در  

ی  ا ری دارد و با ادبیات ویژه ، اسلام نگرشی مثب  به فرزندآودینی

 ،که در آیات قرآنطوری هب  ؛دهکر آوری تشویق  مسلمانان را به فرزند

  ؛ 9 / )قصص  از فرزند به نور چشم و روشنایی دیده تعبیر شده اس 

به سفارش سفانه  أمتاما  ،  [1]  (74 / فرقان راوان در  ف  هایبا توجه 

در  و تغییر  ولد  وکاهش نرخ زاد   با  کنونی  ، در عصرآسمانیهای  آموزه 

رغبتی به فرزندآوری و  بیکه طوری هب ؛یمسبز زندگی افراد مواجه

اساسی تبدی  شده    یمعضلبه    در بسیاری از کشورهافرزندپروری  

 . [2]  اس 

 هستند، روروبه  جمعی  بالای رشد با که کشورها از بسیاری

 و ینیپا با رشد که کشورهایی وند  اکنترلی های  سیاس   دنبا به

 افزایشهای  سیاس   تدوین پی در  ند،امواجه  جمعی  منفی
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ان و همکار  می دارحخ   
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 . [3]  هستند جمعی 

 در هاگذاری سیاس   انواع از یکی جمعیتی گذاریسیاس  

 و ضمن دهدمی   قرار خود عوموض را  جمعی  که اس  معاصر جهان 

 سایر با  جمعی   تحولات ارتباط  مختلف، جهات از آن بررسى

های  سیاس    .کندمی  بررسىرا    جامعه یز کلان موضوعات 

 جمعیتی مدون تصمیمات و اصو ، تدابیر  از ایمجموعه  جمعیتی،

 دول  هایفعالی   حدود شود ومی  اتخاذ هادول   سوی از که اس 

 را جمعیتی نتایج که اموری یا جمعیتی مسائ  با ارتباط در را

تعاد    حفظ ،هاسیاس   این . هدف[4]  کندمی تعیین دارند، دنبا به

تجزیه[5]  اس  جمعی  کلی ساختار پویای های تحلی و. 

 کاهش هتجرب از په ایران کشور که دهدمی  نشان شناختیجمعی  

از مرحله وارد باروری،  اس . شده  جمعیتی  تغییرات جدیدی 

 افزایش تنهانه ،جمعیتی تحولات جدیده  دور  این اصلی مشخصه

 باروری مستمر و مداوم کاهش  ،در درجه او بلکه   نیس ، جمعی 

 جمعی  هسالان رشد  شدید کاهش سبه و حد جانشینی از کمتر

 باروریِ این شد. خواهند تبدی  جمعیتی مهم به مسائ  که اس 

موجب   ،باشد پایدار و مداوم زمان طو  در اگر جانشینی سطح زیر

که  آنجا. از[6]  شد خواهد  کشور برای عمدههای  چالش  از  برخی بروز 

 کشورهایی ،اس   فرص  یز  کشور هر برای جوان جمعی  داشتن

 نگریبا آینده  ،رودمی پیش سالمندی  سم  به هاآن جمعی  که

 و برسانند تعاد  به راشان  کشور سنی  توزیع کنندمی  تلاش

های  سیاس   از  ،کار این برای کنند.  حفظ را جمعی  وارگیاندام 

 پیری از پیشگیری و تولیدمث  افزایش  برای مختلف  تشویقی

به.  [4]  ندنکمی  استفاده جمعی  توجه  با  نیز  ایران    کاهش  در 

 اواسط در و خطر سالمندی جمعی  جانشینی سطح زیر به باروری

  13۸5سا     از مجدداً  یم پروناتالیسهای  سیاس    ،۸۰دهه  

گذاران تلاش  . سیاس  [6]  اس بوده    ایران جمعیتی گذاریسیاس  

افزایش جمعی  را  های  اند از طریق سیاس  ده کر تشویقی، زمینه 

ماه،    نهماه به    ششفراهم آورند. افزایش مدت مرخصی زایمان از  

مین و  أاعطای مرخصی تشویقی به پدران در ازای تولد هر فرزند، ت

مین أناشی از افزایش مدت مرخصی به سازمان تهای  پرداخ  هزینه

از  صورت  اجتماعی،  امر  این  راستای  در  که  اس   اقداماتی  جمله 

 .  [7]  گرفته اس 

  درباره گذاران در دو دهه اخیر  نگرانی سیاس    سوی دیگر،از  

و سیاس   موجب شد که طرح  رشد جمعی  کشور،  های  کاهش 

خانواده    از  . قانون حمای شودتغییر این روند پیشنهاد    برایمتعددی  

شده در نظام حقوقی  ( آخرین قانون وضع 14۰۰و جوانی جمعی  ) 

خانواده و جوانی جمعی ، در نظر  از  اس  که با هدف حمای     ایران

کیفری، اهداف ادعایی خود  تدابیر کیفری و غیرکارگیری  دارد با به 

برخی جوانب  حا ،  این با  .[۸]افزایش جمعی  عملی سازد    برایرا  

توان  از جهات مختلف مح  ایراد اس . این ایرادها را می  این قانون

بندی متوجه مسیر تصویب قانون و مشکلات اجرایی  در یز تقسیم

این قانون نشان می و نگاهی به مواد مختلف  دهد که آن دانس  

  ، برای مثا    ها مغفو  مانده اس .حوزه متخصصان برخی  های  دغدغه 

افزایش آمار تولد نوزادان    بارهنگرانی متخصصان بهداش  و درمان در

ر اثر تغییر  ب آمیزشی مانند ایذر  های  سالم و افزایش آمار بیماری غیر

جمله این  در ضوابط غربالگری و ارائه وسای  پیشگیری از بارداری، از 

اس  به   .[9،1۰]  موارد  مواردی  جدید  چنین  تدابیر  عنوان 

حق بر والدینی  شده در قانون مذکور، در نخستین نگاه،  بینیپیش 

رو لزوم توجیه  این و ازدهد  شده را مورد مخاطره قرار میریزیبرنامه 

باید آزادی    چرااینکه    شود. درک شهودیپیش مطرح می ازیشبآن  

یز فرد  گیری در حیطه مسائ  شخصی فرزندآوری از برای تصمیم

مواجه    ،سلبعادی   ممنوعی   و  محدودی   با  مفهوم  شودیا   ،

محدودی  بنیادی  منعکه  های  تر  را  کیفری  حقوق  بر  اخلاقی 

ای و  آنچه بر همه این اقدامات تقدم مرتبه ،. بنابراین [11] سازدمی

رسیدن به    برایدقیق و مؤثر  های  گذاری زمانی دارد، تعیین سیاس  

 . [1۰]  آن اهداف اس 

با هدف   ،کنونی در عصرمسئله   با توجه به ضرورتاین مطالعه 

بخشی قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی   اجرا و اثر  بررسی

ارائه راهکارهایی  چنین  و هم  علوم پزشکی همداندانشگاه    در پرسن 

اسلامی    مبنای منابع  بر  مبتنی  با رویکردیجمعی   افزایش    برای

 گرف .صورت  

 

 روش کار 
در    صورت مقطعی اس  کهتوصیفی به  ایمطالعه  ،مطالعهاین  

میزان اجرا و اثربخشی قانون حمای  از    تعیین با هدف   14۰3سا   

علوم   دانشگاه  پرسن   اطلاع  میزان  و  جمعی   جوانی  و  خانواده 

 صورت گرف .    پزشکی همدان از این قوانین
 

 گیریو روش نمونه دا کنندهشرکت 

را  مطالعه  این  پژوهش  پزشکی   جامعه  علوم  دانشگاه  پرسن  

 ند.  علمی تشکی  دادئهمدان شام  خدمات، کارکنان و اعضای هی

بدین صورت که از بین    ؛صورت در دستر  بودبه  گیریروش نمونه 

 دستر  در  صورتبه  افراد  ، پرسن  دانشگاه علوم پزشکی همدان

مطالعه    در ،داشتند   را ورود  معیارهای که کسانی  و  انتخا  شدند 

کردند اخلاق مطالعه  ین  ا  .شرک   کد  کسب  از    په 

(IR.UMSHA.REC.1403.433 )    پزشکی علوم  دانشگاه  از 

توضیح  همدان از  په  محقق  شد.  به    انجام  تحقیق  اهداف 

 ها را انجام داد.  آوری داده کنندگان، کار جمع شرک  

 

 حجم نمونه 

حجم نمونه با هدف تعیین نسب  افراد دارای آگاهی کافی )با  

نسب ( و در نظر گرفتن میزان    برای تخمین  5/۰دن مقدار  کرلحاظ  

برآوردی  95اطمینان   خطای  و  ه  ب  نفر  3۰2  ،درصدی 7درصدی 

 دس  آمد.  

 

 داآوری داده گردابزار 

جمع  فردیبرای  مشخصات  چز   ،آوری  مشخصات  از  لیس  

]1Commented [A : نامفهوم است 
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الات ارزشیابی و  ؤنامه مربوط به س دموگرافیز استفاده شد. پرسش 

اسا   برا   ؤس  2۰دارای    ،اجرای قانون حمای  از جوانی جمعی 

برای   زیاد(  خیلی  و  زیاد  متوسط،  کم،  کم،  )خیلی  لیکرت  معیار 

دارای    ،ارزشیابی  دوؤ س  2۰و  اجرای  گزینها   برای  خیر(  )بله،  ای 

 قانون حمای  از جوانی جمعی  بود.  

 

 روایی و پایایی ابزار 

  ؛ از روایی محتوایی استفاده شد  ،نامهتعیین روایی پرسش   برای

ای و نسخه  که پژوهشگر با استفاده از مطالعات کتابخانه   بدین صورت

.  کردنامه را تهیه  چاپی قوانین حمای  از جوانی جمعی ، پرسش 

ابزار به ترتیب، توسط روایی صوری و محتوای  روایی و پایایی این 

)توسط   دانشکده    دهکیفی  علمی  هیئ   محترم  اعضای  از  نفر 

س تهیه  زمینه  در  که  همدان  مامایی  و  به  ؤپرستاری  مربوط  الات 

اجرا و  بودند(    ارزشیابی  آلفای  و  خبره  با ضریب  نیز  درونی  ثبات 

پذیری )پایایی بیرونی(  گیری شد. برای ارزیابی تکرارکرونباخ اندازه 

   استفاده شد.  (ICC)ای  رده بستگی دروناز معیار ضریب هم

 

 ملاحظات اخلاقی 

.  شد  اخذ و آگاهانه  کتبی    نامهرضای کنندگان  شرک    از تمام

کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات  این مطالعه به شرک    در

هر   درتوانند  ها میصورت محرمانه باقی خواهد ماند و آنها بهآن

 مطالعه را ترک کنند.  ،در صورت عدم تمای   ،مرحله 
 

 داروش آماری تحلیل داده 

منظور توصیف متغیرهای کیفی از ها، بهآوری داده په از جمع 

درصد و  کمّ  ،فراوانی  متغیرهای  توصیف  برای  از شاخص و  های  ی 

منظور  توصیفی مانند میانگین و انحراف معیار استفاده شد. سبه به

بررسی میزان اجرا و اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی  

های  مختلف، از آزمون تی با نمونههای گروه به تفکیز زیر جمعی 

ها  داری در آزموناسطح معنمستق  و آنالیز واریانه استفاده شد.  

  افزار در نظر گرفته شد. تمام آنالیزها با استفاده از نرم   5/۰کمتر از  

   انجام شد.  26نسخه    ا ا  پیا  

 

 یافته ها 
مطالعه این  هدف    ،مقطعی  در  با  و    تعیین که  اجرا  میزان 

اثربخشی قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  و اطلاع پرسن   

نفر    3۰2طراحی شده،    دانشگاه علوم پزشکی همدان از این قوانین

از پرسن  دانشگاه علوم پزشکی همدان شام  خدمات، کارکنان و  

درصد   7/9۸  نفر پرسن ،  3۰2  علمی شرک  کردند. از  ئاعضای هی

کننده دارای سطح  مرد بودند. اکثر پرسن  شرک درصد    3/1زن و  

کنندگان  از ک  شرک  درصد    5/۸۰تحصیلات کارشناسی بودند که  

کمتر   ،گانکنندشرک  از  درصد    3/61را به خود اختصاص دادند.  

کننده ت دموگرافیز افراد شرک  . سایر اطلاعاداشتندسا     35از  

 آورده شده اس .    1در جدو   

نتایج  بر فرزندی  ،مطالعهاین  اسا   که    ، نداشتند   پرسنلی 

بیشترین میانگین نمره اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و  

به خود اختصاص    ،بود  26/62± 37/14  که برابر با  را  جوانی جمعی 

بر از دادند.  واریانه  آنالیز  آزمون  نتایج  نمره  اسا   میانگین  نظر 

و   نداشتند  فرزندی  که  پرسنلی  بین  معناداری  تفاوت  اثربخشی، 

نشدآن بودند دیده  فرزند  دارای    ، همچنین   .(=59/۰P)  هایی که 

میانگین افرادی که موافق اجرای مفاد قانون حمای  از خانواده و  

  ی نداشتند برابر ترتیب در پرسنلی که فرزندبه   ،جوانی جمعی  بودند

با   ،22/64±72/36  با برابر  بودند  فرزند  دارای  که  پرسنلی  در    و 

بابود ±1۸/72  51/37 آن  ،حا این .  بین  معناداری  ها  ارتباط 

(.2  )جدو   (= 32/۰P)  مشاهده نشد

 

 کننده در مطالعه اطلاعات دموگرافیز افراد شرک . 1جدول 

 متغیر رده  فراوانی درصد  متغیر رده  فراوانی درصد 

 استاد  2 ۰.7
 شغ  

 زن  29۸ 9۸.7
 جنه

 مرد 4 1.3 کارمند  3۰۰ 99.3

 ندارم  17۰ 56.3

 تعداد فرزند 

 کاردانی  4 1.3

 تحصیلات 
 کارشناسی  243 ۸۰.5 یز فرزند  1۰5 34.7

 کارشناسی ارشد  6 2 دو فرزند  22 7.3

 دکتری 49 16.2 سه فرزند  5 1.7

 بومی  26۰ ۸6.1
 وضعی  سکون  

 مجرد  42 13.9
 ه  أت وضعی 

 ه  أمت 26۰ ۸6.1 غیربومی 42 13.9

 بیمارستان  73 24.2

 مح  کار 

 بهداش   16 5.3

 دانشکده 

 مامایی  و پرستاری 123 4۰.7 ها دانشکده 213 7۰.5

 پزشکی 26 ۸.6 درمانگاه  11 3.6

 پیراپزشکی 1۰۸ 35.۸ ستاد دانشگاه  1 3

 35کمتر از  1۸5 61.3

 سن 

 تغذیه  2 ۰.7

 داروسازی  22 7.3 35-4۰ 97 32.1

 پزشکی دندان 4 1.3 سا   4۰بیشتر از 2۰ 6.6
 

]2Commented [A : :روایی  جمله نامفهوم است. پیشنهاد
نفر از اعضای   ده را صوری و محتوای کیفی این ابزار 

 ،محترم هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی همدان
  الات مربوط به ارزشیابی و اجراؤکه در زمینه تهیه س

 ، تأیید کردند خبره بودند 
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ان و همکار  می دارحخ   
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 کنندگان به تفکیز داشتن و نداشتن فرزند شرک   بررسی میزان اجرا و اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی . 2جدول  

 انحرا: معیار میانگین تعداد  فرزند 
 کمترین

 نمره
 p-value بیشترین نمره

اثربخشی مفاد  

قانون حمای  از  

خانواده و جوانی  

 جمعی  

26.62 17۰ ندارد  37.14  19 95 

۰.59 
7۸.6۰ 132 دارد  19 7.19  95 

99.14 62.11 3۰2 ک   19 95 

میزان اجرای مفاد  

قانون حمای  از  

خانواده و جوانی  

 جمعی  

22.64 95 ندارد  72.36  ۰ 1۰۰ 

32.۰ 
1۸.72 ۸۰ دارد  51.37  ۰ 1۰۰ 

31.65 175 ک   ۸2.36  ۰ 1۰۰ 

 

اثربخشی   نمره  میانگین  بیشترین  بودند،  کارمند  که  پرسنلی 

جمعی  جوانی  و  خانواده  از  حمای   قانون  با    را  مفاد  برابر  که 

اسا  نتایج آزمون  به خود اختصاص دادند. بر  ،بود  62/24±29/62

تفاوت معناداری بین    ،نظر میانگین نمره اثربخشیاز  ،آنالیز واریانه

نشد  دانشگاه  انکارمند  و  اناستاد    ، همچنین  .(= 74/۰P)  دیده 

میانگین افرادی که موافق اجرای مفاد قانون حمای  از خانواده و  

  ، حا  این بود. با  96/69±12/41در کارمندان    ،جوانی جمعی  بودند 

 . (3  )جدو   ها مشاهده نشدارتباط معناداری بین آن 

نتایجبر این  بیشترین    ،اسا   کاردانی،  مدرک  دارای  پرسن  

جوانی   و  خانواده  از  حمای   قانون  مفاد  اثربخشی  نمره  میانگین 

به خود اختصاص دادند.    ،بود  75/6۸±۸7/12که برابر با  را  جمعی   

نظر میانگین نمره اثربخشی،  از  ،اسا  نتایج آزمون آنالیز واریانهبر

  دیده نشد   تفاوت معناداری بین پرسن  با سطح تحصیلات مختلف

(65/۰P = ).  که    ،همچنین افرادی  میانگین  و کمترین  بیشترین 

  ، موافق اجرای مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  بودند 

با به برابر  ارشد  کارشناسی  تحصیلات  سطح  با  پرسن   در    ترتیب 

  و در پرسن  با سطح تحصیلات کاردانی برابر با   ،۸4/3۰±43/۸1

با  2۸/64±45/45 با    ،حا این بود.  پرسن   بین  معناداری  ارتباط 

. (4  )جدو   (= 71/۰P)  سطح تحصیلات مختلف مشاهده نشد 

 

 کنندگان  به تفکیز شغ  شرک   بررسی میزان اجرا و اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  .3جدول 

 انحرا: معیار میانگین تعداد  شغل  
کمترین 

 نمره

بیشترین 

 نمره
p-value 

اثربخشی مفاد قانون  

حمای  از خانواده و  

 جوانی جمعی  

 56 52 2.۸2 54 2 استاد 

 95 19 24.62 62.29 17 کارمند  74.۰

 95 19 14.99 62.1۰ 3۰2 ک 

میزان اجرای مفاد  

قانون حمای  از  

خانواده و جوانی  

 جمعی  

 5۰ 5۰  5۰ 1 استاد 

۸2.۰ 
 1۰۰ ۰ 41.12 69.96 174 کارمند 

 1۰۰ ۰ 36.۸1 65.31 175 ک 

 

 کنندگان به تفکیز سطح تحصیلات شرک   بررسی میزان اجرا و اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی جمعی  .4جدول 

 انحرا: معیار میانگین تعداد  تحصیلات متغیر
 کمترین

 نمره

 بیشترین

 نمره
p-value 

اثربخشی مفاد  

قانون حمای   

از خانواده و  

 جوانی جمعی  

 ۸5 55 12.۸7 6۸.75 4 کاردانی 

۰.65 

 95 19 15.15 62.33 243 کارشناسی 

 74 43 1۰.3 57.67 6 کارشناسی ارشد 

 95 22 14.9۸ 61.2 49 دکتری

 95 19 14.99 62.11 3۰2 ک 

میزان اجرای  

مفاد قانون  

حمای  از  

خانواده و  

 جوانی جمعی  

 9۰.91 ۰ 64.2۸ 45.45 2 کاردانی 

۰.71 

 ۱00 0 ۳۷.۳ ۶۵.۲ ۱۴۲ کارشناسی 

 ۱00 ۳۵.۷۱ ۳0.۸۴ ۸۱.۴۳ ۴ کارشناسی ارشد 

 ۱00 0 ۳۶.۱ ۶۵.۹۲ ۲۷ دکتری

 ۱00 0 ۳۶.۸۲ ۶۵.۳۱ ۱۷۵ ک 
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 عنوان فرعی                         
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 نتایج  
  ، جمله ایران کاهش نرخ باروری در بسیاری از جوامع اسلامی از

به چالشی جدی برای پایداری اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی این  

بر پیامدهای دموگرافیز  جوامع تبدی  شده اس . این پدیده علاوه 

که بر اهمی  فرزندآوری   دینیهای و اقتصادی قاب  توجه، با آموزه 

کید دارند، مغایرت دارد. این در حالی اس  که در أو تداوم نس  ت

تأکید شده    و  توجه  افزایش جمعی   و  فرزندآوری  بهروایات اسلامی  

اشاره  موارد  این  توان به  در این زمینه می  اسلامهای  از سفارش .  اس 

ازدواج نگرش  ب  کرد:  اصلاح  تفکر  به  هنگام،  با  مقابله  فرزندآوری، 

داری، نهی  خانه   و  گذاری برای نقش فرزند، مادریستیزی، ارزش زن

  برای سازی، مدیری  جنسی و تغذیه مناسب  عقیم  و  از سقط جنین

 . [12]  افزایش باروری

پدیده نرخ باروری پایین در بسیاری از کشورهای جهان موجب  

ها قوانینی در راستای حمای  از خانواده و افزایش  شده اس  که آن

حمای  از خانواده   در ایران نیز قانون  ،رواین جمعی  وضع کنند. از

سعی   تصویب رسید. این قانون به  14۰۰  سا  در  جمعی  و جوانی

 انبساطی  صورتبه  را   دول  جمعیتیهای  سیاس   بر آن دارد تا 

 عهده  بر مهمی وظایف   ،کند. برای نی  به این هدف تنظیم  و تعیین

. این پژوهش با هدف  [13]  اس  گرفته قرار  مختلفهای  سازمان 

بررسی میزان اجرا و اثربخشی مفاد قانون حمای  از خانواده و جوانی  

 صورت گرف . جمعی 

فرزند  که  زنان شاغلی    دادی نشان  و حسینرازقی نصرآباد  مطالعه  

های زیادی در زمینه ترکیب وظایف درون  با نگرانی  دارند،خردسا   

رو  های اجتماعی روبه از قبی  نداشتن حمای  ،آنو بیرون از منز  

درواقع    ،هستند و اقدامات آنان برای کاهش تعارض کار و خانواده

که   ،و همکاران در پژوهش کیم    .[14]  نوعی مقابله فردی بوده اس 

ه  بدون فرزند و زنان مجرد  أ روی زنان شاغ  مت  در کره جنوبی

که سطح حمای  نهادها از زنان شاغ     ه شدنشان داد   ،صورت گرف 

  ، صورت سنتی اس  و این امر بسیار پایین اس  و بیشتر روابط به

  . [ 15]  فرزندآوری اس  عام  مهمی در کاهش تمای  به ازدواج و

که شاغلین تمای  کمی به تشکی  خانواده و    یمهمدلای   یکی از  

دارند  اس  عدم  ،فرزندآوری  اجتماعی  با    .[16]   حمای   زنان 

بازار کار رقابتیقرار شرایط کاری سختی را تجربه می   ،گیری در 

خانوادهزیرا    ؛کنند در  همسر  حمای   از  وابهره بی   هم  در    ند  هم 

زندگی و  و  یارتقا  ، ممکن اس تعارض کار  از    شغلی  برخورداری 

نشان داد مطالعه این اما  .[17] مزایای اجتماعی را از دس  بدهند

اشتغا  نظر  از  ،که بین داشتن یا نداشتن فرزند، تعداد فرزندان و 

جوانی   و  خانواده  از  حمای   طرح  مفاد  اجرای  و  اثربخشی  میزان 

نتایج مطالعات فوق    بنابراین،  . جود نداردداری واجمعی  رابطه معن

تفاوت   به توانکه از دلای  آن می ،مغایرت دارد ما با نتیجه مطالعه

 .اشاره کرد   گ و شرایط جوامعندر فره

افرادی  ،مطالعهاین  در   که موافق اجرای مفاد قانون    میانگین 

در کارمندان بیشتر از    ،حمای  از خانواده و جوانی جمعی  بودند 

  ؛ ها مشاهده نشد ارتباط معناداری بین آن  ،حا  این بود. با  تاداناس

همکاران  باردنمطالعه    کهحالی در که  2۰15)  و  داد  نشان   )

ثر در باروری اس . در بیشتر  ؤسواد والدین یکی از عوام  م سطح

دارند    ترکرده تحصی والدین    ،موارد پیشگیری  های  از روش تمای  

(  2۰2۰باگرا و همکاران )  .[1۸]  خطرتر استفاده کنندروزتر و کم به

دادندنیز   نشان  مطالعه خود  آگاهی    در  با  بالاتر  تحصیلات  سطح 

مالی و عاطفی  های جمله هزینهبیشتر از پیامدهای تربی  فرزند، از 

تمای  دارند کیفی  را بر کمی    ترکرده تحصی مرتبط اس . والدین  

.  [19]  شوداولوی  دهند، که منجر به ترجیح دادن فرزندان کمتر می 

یافته  موضوع  نیا میبا  تأیید  نشان میهایی  که  والدین  دهد  شود 

احتما  زیاد در فعالی تحصی  کنند که هایی شرک  می کرده به 

می فرزندانشان  تحصیلی  موفقی   ارتقای  به باعث  اغلب  که  شود، 

دارد نیاز  بیشتری  زمان  و  خانواده   ،بنابراین  .منابع  تشکی   های  از 

 . [2۰،22]  دنکنتر جلوگیری می بزرگ 

جنسیتی پویایی  در  تغییر  تغییرات  منعکه   ، این  کننده 

ای برای  طور فزاینده به  زنان  ،تر اس  که در آناجتماعی گسترده 

در پیدا    بارهانتخا   قدرت  خود  خانواده  تنظیم  و  باروری  سلام  

 . [22]  کنندمی

مطالعه  طی  هدف   ،ایدلیری  با  متغیرهای    بررسی  که  تأثیر 

نشان داد که   ،ایران داش های  اقتصادی بر نرخ باروری در استان 

اشتغا     و  نسب  درآمد به هزینه خانوار، شهرنشینی، اشتغا  مردان

  ، در مقاب    .باروری بوده اس   مثب  بر نرخ  آثارزنان دارای  ناقص  

بهبود ضریب جینی،   زنان، رشد درآمد سرانه،  تحصیلات تکمیلی 

اشتغا  زنان،  اقتصادی  امکانات    مشارک   از  برخورداری  زنان، 

مسکن، نوسان نرخ بیکاری و سهم شاغلین بخش خصوصی مردان  

نتایج این    .[23]  بوده اس منفی بر نرخ باروری    آثارارای  و زنان د

دلی  این    ممکن اس که    مغایرت داردما  مطالعه با نتایج مطالعه  

 .  امر، تفاوت در نوع و روش مطالعه باشد
 

 گیری نتیجه

های  برای دستیابی به اهداف مطلو  جمعیتی، تلفیق آموزه 

اخلاقی و نگرش متعاد  اسلامی به فرزندآوری  های  دینی، ارزش 

ایرانی  زندگی  سبز  اس  و  ضروری   میزان   ، همچنین   . اسلامی 

 و  نیس   عام   یز  تأثیر   تح   فرزندآوری  به  تمای   و  باروری 

 عوام   شناخ   برای  ، بنابراین . اس   آن دخی   در  عام   چندین 

 جامعه  در  بر آن  ثر ؤ م  نهادی  عوام   مجموعه   باید  باروری،  بر  ثر ؤ م 

  خاص  اجتماعی  محیط  در  را  باروری  رفتارهای  و  کرد  مطالعه  را 

 . آن شناخ  

می پژوهش  به این  مستند،  و  علمی  نتایج  ارائه  با  تواند 

ثری برای افزایش جمعی   ؤمهای برنامه گذاران کمز کند  سیاس  

  مبنای منابع   ترویج فرهنگ فرزندآوری بر  ،طراحی کنند. همچنین

خانواده   ،اسلامی بنیان  تقوی   ارتقابه  و  در    یها  زندگی  کیفی  

 کند.  میجوامع اسلامی کمز  
 

 قدردانی و تشکر
این که در    ،از مسئولان و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی همدان  ،همچنین
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ان و همکار  می دارحخ   
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