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Abstract 

Background and Objective: The present study aimed to assess the effect 

of teaching the philosophical foundations of tolerance on marital 

satisfaction and positive feelings towards one's spouse among 

employees of Hakim Sabzevari University in Sabzevar. 

Materials and Methods: This quasi-experimental study was conducted 

based on a pre-test-post-test design with a control group. The 

statistical population included all married employees in Hakim 

Sabzevari University in Sabzevar. Sampling was carried out using a 

systematic random method. In the first stage, the members in the 

sampling plan were numbered. In this method, the researcher 

calculates the sampling interval instead of using a list of random 

numbers. Accordingly, since the population in this study included 150 

couples and we intended to select 34 couples, the sampling interval 

was calculated to be 4.41. The basis for selecting couples to enter the 

tolerance training course was couples who scored below the average 

in the General Health Questionnaire (GHQ), and the exclusion 

criterion was absence from more than two sessions. Given that the 

study was conducted based on the Islamic perspective, tolerance was 

taught based on the philosophical foundations of Islam and the 

educational method of the Prophet of Islam. By examining the 

Prophet's life and his perspective on tolerance, we reached four 

anthropological, ontological, evaluative, and epistemological 

foundations. This research was conducted in the form of six training 

sessions on the foundations of tolerance. In the first session, 

generalities, concepts, and definitions were discussed. In the second 

session, the ontological foundations of tolerance were discussed. 

When one receives the necessary training in tolerance based on 

ontology, they achieve a worldview based on mercy. Accordingly, this 

training for couples leads to better behaviors in marital relationships 

and the perception of positive feelings towards the spouse. The third 

session was held in line with training on the epistemological 

foundations of tolerance. Anthropological foundations were the focus 

of training in the fourth session. Training based on this foundation in 

tolerance requires a correct understanding of humans. In this 

foundation, attention should also be paid to the individual's nature 

and collective identity. The fifth session was dedicated to planning and 

teaching the basics of tolerance values. In the last session, a complete 

summary of the training of the previous five sessions was carried out. 

After completing the training, the couples were examined and studied 

in order to better examine and determine the number of changes in 
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the couple's behaviors and the number of positive feelings towards 

their spouses over a period of four months. The intervention used in 

this study was couple therapy, which was used with the guidance of a 

counselor. In this study, two questionnaires  (marital satisfaction and 

positive feelings towards their spouses) were used to collect the 

needed data. In order to determine the significance of the difference 

between the scores of the experimental and control groups in the two 

dependent variables, positive feelings towards their spouses and 

marital satisfaction, the multivariate analysis of covariance method 

was used.  

Results: The results of the MANCOVA analysis regarding the mean 

post-test scores of positive feelings towards their spouses and marital 

satisfaction of the subjects in the experimental and control groups 

with pre-test control demonstrated a significant difference between 

the experimental and control groups in terms of dependent variables. 

Therefore, there was a significant difference between the two groups 

in at least one of the dependent variables. To shed light on this 

difference, two one-way analyses of variance were performed in the 

MANCWA text. A significant difference was observed between the 

experimental and control groups in terms of dependent variables.  

Conclusion: As evidenced by the results of the present study, teaching 

the basics of tolerance and tolerant behavior increased positive 

feelings towards the spouse and marital satisfaction. 

 
Keywords: Marital satisfaction, Philosophical foundations of tolerance, 

Positive feelings towards spouse 
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  مثبت   احساس  و  ییزناشو  تیرضا  بر  یاسلام  کردیرو  با  یورزتسامح   یفلسف  یمبان  آموزش  ریتأث

 همسر  به

 *2 حسین اکبری امرغان،  1یبهرام فاطمه،    1اینیباقر  حسن

 ، سبزوار، ایران شناسی دانشگاه حکیم سبزواریگروه روان. 1

 ، قوچان، ایران گروه مشاوره خانواده دانشگاه آزاد اسلامی، واحد قوچان. 2

 

 1402/ 05/ 05 تاریخ دریافت مقاله:

 1402/ 07/ 06: مقاله تاریخ ویرایش

 1402/ 07/ 07 تاریخ پذیرش مقاله:

 1402/ 10/07 تاریخ انتشار مقاله:

 

  ه کیدچ
  احساس و ییزناشو تیرضا بر یورزتسرامح  یفلسر  یمبان  آموزش ریتأث یبررسر   هدف با حاضرر  پژوهش   ساابقه و دد:: 

 .ه استشد یزیرطرح  سبزوار شهرستان یسبزوارمیحک دانشگاه کارکنان  در همسر به  مثبت
. اسرررت  کنترل  گروه  برا  آزمونپس   -آزمونش یپ  طرح  نوع   از  یتجربمرهین  مطراعهره  نیا  پژوهش   روش  داا: مواد و روش 

 روش به یریگنمونه. شرودیم  سربزوار شرهرسرتان  یسربزوارمیحک  دانشرگاه   متأهّ  کارکنان هیکلّ شرام  یآمار  جامهه
.  کرد  یگذارشرماره را یریگنمونه طرح  در  موجود یاعضرا دیبا لاوّ مرحله  در  که  صرور نیابه. شرد انجام منظم یتصرادف
  اسراسنیبرا. کندیم حسرا  را یریگنمونه فاصرله  ،یتصرادف اعداد  فهرسرت از اسرت اده یجابه پژوهشرگر  روش،  نیا  در

  یر یگنمونه  فاصررله ،میدار را زوج  34 انتخا   قصررد  و اسررت  زوج  150 رندهیدربرگ  جامهه  پژوهش  نیا  در کهازآنجایی
 نمره  کههسرتند    ینیزوج  ،یورز  تسرامح  آموزش  دوره به  ورود یبرا  نیزوج انتخا   اسراس. شرد محاسربه  41/4 با  برابر
  مذکور،  دوره از  خروج جهت انتخا  اریمه  و  اندکرده کسر  را(  GHQ) عمومی  سرلامت  آزمون در  نیانگیم از  ترنییپا

 ،اسرت گرفته صرور   اسرلام  دگاهید  براسراس  مطاعهه نکهیا به توجه  با.  اندجلسره 2 از  ش یب  بتیغ یدارا کهاند  ینیزوج
 و  ینبو  رهیسر   یبررسر   با.  اسرت  شرده  داده  آموزش اسرلام امبریپ یتیترب  وهیشر   و اسرلام  یفلسر  یمبان براسراس یورزتسرامح

  دست   یشرناختمهرفت  و  یختشرناارزش  ،یشرناختیهسرت  ،یشرناختیانسران یمبان چهار به  تسرامح به  نسربت  شرانیا دگاهید
 و ا یکلّ لاوّ  جلسرره در.  شررد انجام یورزتسررامح یمبان  رامونیپ یآموزشرر   جلسرره  شررش   قاع  در  پژوهش  نیا. میافتی

  آموزش  فرد  کهیزمان. آمد انیم به  تسرامح  یشرناسر یهسرت یمبان از  سرخن  دوم جلسره  در.  شردند مطرح فیتهار و میم اه
  ،اساس نیبرا. یابدمی  دست  رحمت  بریمبن ینیبجهان به  ،کند  افتیدر  یشناخت  یهست  براساس را  یورزتسامح  در لازم
. شرودمنجر می همسرر به  مثبت  احسراس ادراک و ییزناشرو  روابط در یبهتر  یرفتارها بروز به  نیزوج به  آموزش  نیا

  جلسره  در  آموزش محور  ی،شرناسر انسران یمبان.  شرد  برگزار  تسرامح  یشرناسر مهرفت یمبان  آموزش یراسرتا  در  سروم جلسره
 به  دیبا  مبنا  نیا  در. اسرت  انسران از درسرت فهم به  ازمندین  یورزتسرامح  در مبنا نیا بریمبتن هایآموزش. بود  چهارم
  تسررامح  یشررناسرر ارزش یمبان  آموزش  و طرح به  جلسرره  نیپنجم.  شررود  توجه  زین فرد  یجمه تیّهو  و  هتیطب فطر ،

  اتمام از  پس . گرفت صررور   یقبل  جلسرره  پنج  یهاآموزش از یکامل  یبندجمع  جلسرره  نیآخر در.  داشررت اختصررا 
 به نسرربت  مثبت  احسرراس زانیم زین  و  نیزوج  یرفتارها در را ییتغ زانیم نییته  و بهتر یبررسرر  منظوربه  هاآموزش
  پژوهش  نیا  در  کره  ایمرداخلره.  گرفتنرد  قرار  مطراعهره  و  یبررسررر   مورد  نیزوج  مراهره  4  یزمران  برازه  کیر   در  همسرررر

  یبرا   پژوهش   نیا  در. گرفت قرار  مورداسرت اده مشراور  ییراهنما با  که  بود یدرمانزوج  وهیشر  به ،گرفت قرار مورداسرت اده
  داریامهن  نییته جهت.  شرد  اسرت اده همسرر به  مثبت  احسراس  و  ییزناشرو  تیرضرا نامهپرسرش   دو از هاداده یگردآور
 روش از  ،ییزناشرو تیرضرا  و همسرر به  مثبت  احسراس وابسرته، ریّمتغ  دو  در کنترل  و  ش یآزما گروه هاینمره  نیب  ت او 
 .شد است اده  یریّچندمتغ انس یکووار   یوتحلهیتجز

 و همسررر به  مثبت  احسرراس آزمونپس  هاینمره نیانگیم  روی بر مانکوا  یحلتوهیتجز از حاصرر  جینتا  دا: یافته 
 کنترل و  ش یآزما گروه نیبکه    داد  نشران آزمونپیش  کنترل با کنترل و  ش یآزما گروه هاییآزمودن ییزناشرو تیرضرا

 گروه دو نیب وابسررته رهاییمتغ از یکی در حداق  نیبنابرا .شررد دهید مهناداری ت او  وابسررته رهاییمتغ عحاظزا

. گرفرت انجرام مرانکوا  متن  در راهرهکیر   انس یر وار   یر تحل  دو  ت راو ،  نیا  بره  بردن  یپ  جهرت.  دارد  وجود  دارییمهن ت راو 
 .شد دهید مهناداری ت او  وابسته رهاییّمتغ ازعحاظ کنترل  و ش یآزما گروه نیب

  احسراس ش یافزا باعث یورزتسرامح  و  مدارا یمبان  آموزش  مداخله  که  داد  نشران حاضرر  پژوهش  جینتا  گیری: نتیجه 
 .است  شده ییزناشو تیرضا  و همسر به  مثبت

 
 ییزناشو تیرضا همسر، به مثبت احساس تسامح،  یفلس  یمبان  واژگان کلیدی: 

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  مح وظ  همدان 

 

 

 

 

ین اکبری امرغان،  حس  : * نویسنده مسئول 

گروه مشاوره خانواده دانشگاه آزاد اسلامی،  

 ، قوچان، ایران واحد قوچان

 

 

 

ایمی : 
hassanbagherinia7@gmail.com 

 

بین مجله  .  همسر   به  مثبت   احساس   و  یی زناشو   تی رضا   بر   یاسلام   کرد ی رو   با   ی ورز تسامح   ی فلس    یمبان   آموزش  ر یتأث .  حسین ،  اکبری امرغان،  فاطمه   ، بهرامی؛  حسن  ، باقری نیا  ستناد:ا 

 ----(: 1) 4؛1403  بهار و تابستان رشته ای دین و سلامت ابن سینا،  
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مقدمه
  نقش   انسان  تکام   در  یاجتماع  کوچک  نهاد  عنوانبه   خانواده

  آن   قیازطر  دمث یتوع  و  تناس   قانون  آنکهبرعلاوه   و  دارد  یاساس

  را   ت اهم  و  تهام   یبنا   ،دارد  برعهده  را  هیعاوّ  تیترب  و  ردیگی م  شک 

  ها علاقه  و  عواطف  ترینصادق  کهیاگونهبه  کند؛می  جادیا  فرد  دو  نیب

  و   سازجامهه   قواعد   از  یکی.  ]1[  کندی م  بروز  وندیپ  نیا  در

  با   انسان  که  مهنانیابه   ؛است  تساه   و  یورز تسامح  یاعه  نیآفرعشق 

  بپوشد  گرانید و یع از چشم  ،حق تیارستّ ص ت به شدن یمتجلّ

  روابط   میتحک  در  خصلت  نی ا.  ردیبگ  دهیناد  را  گرانید  یخطا  و

  دارد   یمهم  نقش  یزندگ  در  عشق  هایپایه   کردن  مقتدر  و  ییزناشو

  افراد   ریسا  و  نیزوج  نیب  در  عاشقانه   روابط  استحکام  آن  حاص   و

 کنندهینیبش یپ  عوام   نیترمهم   از  یکی.  است  جامهه  و  خانواده

  زندگی .  ]2[  است  همسر  با  روابط   ،متأهّ  افراد  یروان  بهداشت

  که  باشد  همسران  برای  یبخشتیرضا  هرابط  همنزعبه  دیبا  ییزناشو

  فضای   کی  در  را  خود  ازهایین   بتوانند  یروان  تیامن  داشتن  برعلاوه 

  ازدواج   مختلف   یدلا  به  افراد  گرچه.  کنند  برآورده  مانهیصم

  اند تهارض   بدون  و  خو   یزندگ  کی  خواستار  آنان  اکثر  یوع  ،کنندیم

  همسر،   با  روابط  جهیدرنت  آید.نمی  دست  به  یآسانبه  اعبته  که

  نداشتن   و  ]3[  است  فرد  یاجتماع   و  یعاط   یزندگ  یعنصراصل

  با   توأم  روابط  برقراری  برای  نیزوج  ییتوانا  بر  ییزناشو  تیرضا

.  زندیم   ی آس  خانواده  افراد  ریسا  نیهمچن  و  فرزندان  با  خشنودی

  در   افراد  مؤثر  سازگاری  به  خانواده  درون  در  مطلو   روابط

  تهارضا    گریدازطرف   و  رساندمی   اریی  گوناگون  هایت یموقه

  روابط   چنانچه  .]4[کندمی  فراهم  را  یروان  های  یآس  نهیزم  ییزناشو

  و   زیآمت یموفق  برای  لازم  هایهیپا  باشد،  سست  ایرابطه   ییزناشو

  ف یضه  حداق   ا ی  و  عرزان  خانواده  واحد  عملکرد  بودن  مطلو 

  که   است  مشک   ستند،ین  سازگار  هم  با   که  ینیزوج  برای.  شودیم

  عدم   و  اختلاف  آمدن  وجود  به  نیهمچن.  ]5[باشند  یتیباک ا  نیواعد

  مهم   ۀلئمس  یوع  شود،نمی  محسو   یهیرطبی غ  یموضوع  سازگاری

 .  است  موضوع  نیا  با  نیزوج  ییارویرو  قهیطر

که   داندی م  ییتوافق زناشو  امدیرا پ  2ییزناشو  یتمندیرضا  1چ یانر

 رابطه   بر  ییزناشو  توافق. اصطلاح  شودیاحساس م  یدرون  صور به

  و   ازهاین  ایگو  که  شودمی  اطلاق  ایگونهبه   شوهر  و  زن  مناس 

  در   که  ندارد  وجود  یزیچ  و است    شده  برآورده  شانیانتظارها

  ، ییزناشو  توافق  بدون  ازدواج  در.]6[کند  جادیا  خل   روابطشان

  احساس   هاآن  که  است  ادیز  یحدّ به  همسران  انیم  موجود  مشکلا 

  ها زوج   اغل   اعبته.  شودینم  برآورده   انتظاراتشان  و  ازهاین  کنندمی

  در   و  دارند  قرار  تیرضا  عدم  و  تیرضا  قط   دو  انیم  ییجا  در

  ی تمندیرضا  .نه  یموارد  در  و  است  برقرار  توافق  هاآن   نیب  یموارد

  یی زناشو  روابط  مطلو ِ  تیوضه  در   که   است  یکل  یم هوم  ییزناشو

 
1. Enrich 
2. Marital Satisfaction 
3. Ellis 
4. Positive feelings toward Spouse 

  و   ابهاد  به  را  ییزناشو  یتمندیرضا  م هوم  3آعیس .  شودی م  احساس

  ن یا  خود  دگاهید  در  او.  است  کرده  یبندمیتقس  یمختل   یارها یمه

  رشد   ،یاجتماع  انتظارا   ثبا ،:    شماردی برم  نیچن  را  ارهایمه

  . ]7[یکپارچگی  ،یسازگار   ت،یرضا  ،ی شاد  مصاحبت،  ت،یشخص

  و   مثبت  نگرش  درواقع  ییزناشو  یتمندیرضاگ ت    توانی م  ،رون یازا

  یی زناشو  روابط  مختلف  هایجنبه  از  شوهر  و  زن   که  است  یبخش  عذّ

 .  دارند

  مثبت   احساس  ،است  موردمطاعهه  پژوهش  نیا  در  که  یگرید  ریّمتغ

  ا ی  داشتن  دوست  قاع   در  تواندمی   احساس  نیا.  است  4همسر  به

  ظاهر   ناباعغانه  و  باعغانه  صور   دو  به  تواندمی   عشق.  ابدی  ظهور  عشق

  شناخت   ،یوابستگ  نه  است  یبستگ هم  آن   یژگیو  که  یعشق.  شود

  رقابت،   یجا به   و  وحد   نیع  در  است  تیفرد  ، تهصّ  نه  و  است

  ناباعغانه   عشق.  است  باعغانه  عشق  دارد،  وجود  آن  در  یهمکار   و  تهاون

  شدن   حاکم  و  ییزناشو  مشکلا   رشد  یبرا   یمناسب  یفضا

  با  شودمی گ ته آنچه که است یطی شرا نیچن در. ستهات اهمسوء 

  مثبت   عواطف  باعغانه  عشق  در.  است  مت او   شود،می   دهیشن  آنچه

  درمورد   یفرد   احساس  کی  یمهنا   به  مثبت  عواطف  دارد؛  انیجر

  صداقت،   درک،  ،ییزناشو  روابط  ،یدوست  مانند  هاییجنبه  در  همسر

 .  ]8[است  یجنس   عذّ  و  یند یخوشا  اعتماد،

  زان یم  بر  ییزناشو  رابطه  از  تیرضا  و  همسر  به  مثبت  احساس

  ارتباطا    و  شغ   در  تیموفق  ت،یرضا  ،یجسمان  ،ی روان  سلامت

  ی زندگ  از  تیرضا  هایشاخص   نیترمهم   از  یکی   و  بوده  مؤثر  یاجتماع

  احساس   و  ییزناشو  تیرضا  بر  توانندمی   متهددی رهاییّمتغ.  است

  نیزوج  نیب  6ورزی تسامح  و  5ییمداراجو  باشند؛  مؤثر  همسر  به  مثبت

  گرفته   قرار  موردتوجه  پژوهش  نیا  در   که  رهاستیّمتغ   نیا  از  یکی

 .  ]3[است 

  دهد،   قرار  ریتأث تحت   را  ییزناشو  تیرضا  تواندی م  که  یگرید  ریمتغ

  در   یموشکاف  و  دقت  از  یپوشچشم  یمهنا  به  تسامح.  است  تسامح

  و   یبزرگوار   ینوع  به  همواره  .تسامح]9[ستهای ناراحت  و  مشکلا 

  ا  یادب  و  یسیانگل  زبان  در.  کندیم  اشاره  بخشش  و  احسان  ییتوانا

  به  که.]10[  اندگرفته  نظر  در  7مدارا   را  تسامح  واژه  مهادل  غر 

  موافق   آن  با  شما  که  است  ینظرات  رفتنیپذ  درجهت  اراده  یمهنا

  با   شما  که  ییرفتارها  و   باورها  ژهیوه ب  د،یندار  دوست  ای  و  دیستین

  اصول  هیاعلام در. ندارند دوست را شما که یافراد و دیمخاع  هاآن

 عتنوّ  رشیپذ  احترام،:  است  آمده  شرحنیبد  واژه  نیا  فیتهر  ونسکوی

  ارج   و  بودن  انسان  هایشیوه   و  ابراز  هایشیوه   و  جهان  یفرهنگ  یغن

آب  نهادن  کهچنان   افراد  رشیپذ  یهنی  مدارا  و  تحم .هاستنه 

  توان می   را  تسامح.]11[    آنان  نامطلو   رفتار  رشیپذ  نه  د،هستن

 در  میملا  حالن یدرع  و  دارجهت   یحرکت  :کرد  فیتهر  گونهنیا

5. toleration 
6. doing tolerance 
7. Tolerance 
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و همکاران  ----    
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  ی اساس  عنصر  دو  فیتهر  نیا  در  .]12[  ریمغا  یهاجهت   با  مواجهه

)  بودن  دارجهت (  1)  :دارد  وجود   های جهت   با  میملا  مواجهه(  2و 

  ی ر یتصو  بتوان  که  شد  خواهداز این    مانع  عنصر  دو  نیا  حذف  .ریمغا

  ( بودن  دارجهت )   لاوّ   عام   حذف .  کرد  فراهم  تسامح  از  مناس 

  ی روش و سبک  هر با فرد کهی طور به  ،بسازد  گر ید یر یتصو تواندمی

 و کندنمی  یتهق را یمشخص  جهت خود و دهدمی  نشان یهمراه

  ( ر یمتغ  یها   جهت   با  مواجهه  در  میملا  برخورد)  دوم  عام   حذف

  که   است  یکس  تسامح  اه   فرد  یهنی.  است  مهلوم  آشکار  طوربه

 که باشد داشته میملا یبرخورد  هم خود مخاعف اعتقادا  با بتواند

   .یفکر  جنبه   هم  و  دارد  یعاط   جنبه  هم  نیا

   . شود  ح ظ  (وقار  و  اد   دهنده نشان )  میملا  برخورد:  یعاط   جنبه

  و   دهید  گرانید  هایدیدگاه   یدرست  و   قوّ  نقاط:    یفکر   جنبه

   . شود  رفتهیپذ
  رحمت،   نید  درمجموع  اسلام  که  است  نیا  ا یروا  و  ا یآ  ندیبرآ

  ی فرد   یاسلام  نگرش  در.  ]13[   است  ىیخونرم   و  متیملا  رأفت،

  ، یهست  به  خا   ینگرش  ،است  یدارشتن یخو  و  صبر  مدارا،  اه   که

  ی ژگیو  کردن  یدرون  یبرا  رونی ازا  و  دارد  هاارزش   و  مهرفت  انسان،

  ، یشناختانسان   هایزیرساخت   دیبا  ،تسامح  چون  یتیشخص

  د ی پد  افراد  در  را  تسامح  با  متناس   یشناختمهرفت   و  یشناختیهست

  سلامت   یبرا  بزرگ  یمانه  یزندگ  در  یورزخشونت   زین  یازطرف.  آورد

   .است  یروان

  ی مبان  آموزش  تأثیر  تا   کنندمی  تلاش  پژوهشگران  پژوهش،  نیا  در

  همسر   به  مثبت  احساس  و  ییزناشو   تیرضا  بر  را  ورزیتسامح  یفلس 

   .کنند  یبررس

  خانواده   . است  خانواده  نهاد  اسلام  در   سمقدّ  ینهاددا  از  یکی

  یی زناشو  مانیپ  بستن  با  که  است  جامهه  هر  یاجتماع  واحد  نیترمهم 

زندگ  ازجمله.  آیدمی   وجود  به  مرد  و  زن  نیب   ی اجتماع  یمظاهر 

ها و برقرار بودن عشق  انسان   انیانسان وجود تهام  ساعم و سازنده م

  ک ی  تیاست. رضا  گریکدیبه    ی و همدع  تیمینوع و و ابراز صمبه هم

زندگ از    و   شودی م  محسو   خانواده  از   یو  تیرضا  منزعهبه  یفرد 

باعث    جهیتدرن  و  بوده  یزندگ  از   تیرضا  م هوم  به  خانواده  از  تیرضا

جامهه خواهد    یو مهنو   یمادّ  شرفت یو پ  یدر امر رشد و تهاع   یتسه

م  .شد   تیموقه  ک یعنوان  به  را  ییشوزنا  تیرضا  توانی درواقع 

ه  بلک   ،دیآی خود به وجود نمدر نظر گرفت که خودبه  یشناختروان 

   .]14[    مستلزم تلاش هر دو زوج است

  از   ت ی رضا   های شاخص   ن ی ترمهم   از  ی ک ی   یی زناشو   تمندی ی رضا 

  و  یزندگ   از  تی رضا   زانی م   ، ی روان   سلامت   زان ی م  به   که  است   یزندگ 

  ن ی زوج   شغ   از  ت ی رضا   در  و  ی لی تحص   تی موفق   درآمد،   زان ی م   بر  ی حتّ

  اختلال  موج   ن ی زوج  روابط در ناسازگاری   یی، ازسو . گذارد ی متأثیر 

  و   زن  ن ی ب   ی فرهنگ   های ارزش   افول   به   ش ی گرا و    ی اجتماع   روابط   در 

  نظام   یی کارا   و   استحکام   نشانگر   ییزناشو   ت ی رضا   شود. می   شوهرها 

  ارتباطا    و   آگاهانه  وندهای ی پ   از  ساعم  ه جامه   و   خانواده .  است   خانواده 

  استحکام   از   خانواده   ه یپا   چنانچه .  رد ی گی م   شک    نی زوج   باعنده   و   ساعم 

  برای   بلکه   خانواده،   برای   تنها نه   آن  ی من    تبها    ، نباشد   برخوردار   لازم 

  است   یی ها ارزش   از   ی بخش   مدارا   و   تحم    . ]15[بود   خواهد   جامهه   ک  

  تحم    جاد ی ا  ی اصل  ط ی شرا   ییبا یشک   و   دانش .  شود   داده   آموزش   د ی با  که 

  دگاه ی د   از .  دارد   وجود   آموزش   و   مدارا   ن ی ب   ی اد ی ز   ارتباط.  مداراست   و 

.  ]16[   ست ی ن  آن   جهی نت   اخلاق   آموزش   ی،شخص   نیازهای   و   یفلس  

.  شود   ص ی تشخ   و   احترام   ی ها ارزش   ی ر ی گ شک    باعث   تواند می   مدارا 

  . کند ی م   اشاره   ها ت او    درجهت   مثبت   ت ی موقه   به   احترام 

  بلکه   ، هاست ت او    در  یی با ی شک   زم ل مست  تنها نه   احترام   گر ی د عبار  به 

  ص ی تشخ.  است   مت او    ی ها انسان   درک   و  ها ت او    درک  نی همچن 

  که   است   یی ها انسان   ن ی ب   در   ی تساو  جاد ی ا   و   ع تنوّ  سمت به   مثبت   شرط

   . ]17[    هستند   مت او    مذه    و   فرهنگ   در 

  دار خدشه   شوهر  و  زن   نیب  یم یصم  روابط  که   یمواقه  در   نیهمچن

  در   یمن   و   مخرّ  عوام   یابد،می   کاهش  یزندگ  ت اهم  و  شودمی

  جاد یا  فرزندان  یروان  بهداشت  نیهمچن  و  خانواده  یروان  بهداشت

  ط یمح  مساعدسازی  و  ییزناشو  ت اهم  شیافزا  ،رون یازا.  شودمی

  نظر   در  هیعاوّ  یروان  بهداشت  اقداما   از  یکی  عنوانبه   یخانوادگ

  خانواده   دهنده یتشک  یاصل  هسته  مادر  و  پدر  چون  و  شودمی  گرفته

  را  ندهی آ  نس   تیترب  و  فرزندپروری  ریخط  تیمسئوع  و  هستند

  فضای   جادیا  و  شکوفا  و  ساعم  نس   پرورش  برای  ،دارند  برعهده

  و  سلامت از خود نخست، وهله در که است لازم مطلو  یِخانوادگ

  به   توجه  با.  باشند  برخوردار  ییزناشو  یزندگ  در   یکاف  تیرضا

  ی ورزتسامح   و  مدارا  آموزش  بحث  و  خانواده  تیاهم  و  بالا  حا یتوض

 :  شود یم  مطرحزیر    سؤالا   پژوهش  نیا  در  ،ییزناشو  تیرضا  بر

  تأثیر   ییزناشو  تیرضا  بر  ورزیتسامح   یفلس   یمبان  آموزش  ایآ  -1

   دارد؟  یمهنادار 

 نسبت  مثبت  احساس  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  ا یآ  -2

 دارد؟  یمهنادار  ریتأث  همسر  به

 

 آن   یمبان  و تسامح

 تسامح  فیتعر
  با   مواجهه  در  میملا  حالنی درع  و  رداجهت   یحرکت  به  تسامح

  ی اساس  عنصر  دو  ف،یتهر  نی ا  در.  شودمی  گ ته  ری مغا  یهاجهت 

  مواجهه »  دوم  و  حرکت  نیا  بودن «  دارجهت »  نخست:  دارد  وجود

  مانع   عنصر،  دو  نیا  از  کیره  حذف   .ریمغا  یهاجهت   با  آن  «میملا

 در   کهچنان   تسامح،  از  مناس   یرتصوّ  بتوان  که  بود  خواهد  آن  از

  نخست،   عنصر  حدف.  آورد  فراهم  است،  شده  آشکار  ( )امبری پ  وهیش

 که   بسازد  تسامح  از  گرید  یر یتصو  تواندمی  بودن،  دارجهت   ی هنی

  خود   و  دهدی م  نشان  یهمراه  یاقی س  و  سبک  هر  با  فرد  آن  طبق

 به  ناهم  نیا  به  را  تسامح  یبرخ.  کندنمی   یتهق  را  مشخص  یجهت

 و  نیآئ  هر  که   است  یکس  تسامح  اه   فرد  اساس،ن یبرا.  برندمی  کار

  ها آن  با  یاصطکاک  گونهچیه  و  نگردمی  قبول  دهید  به  را  وهیش  هر

.  است  ری مغا  هایجهت   با  مواجهه  در  میملا  برخورد  دوم،  عنصر.  ندارد

 که بود خواهد آن از مانع آشکارا زین بالا فیتهر از عنصر نیا حذف

 عنصر،  نیا  به  توجه  با.  آورد  فراهم  تسامح  از  مناس   یرتصوّ  بتوان
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 تاثیر تسامح ورزی بر رضایت زناشویی و احساس مثبت به همسر                         
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  و   هان یآئ  با  مواجهه  در  بتواند  که  است  یکس  تسامح  اه   فرد

  مت یملا  نیا.  باشد  داشته  هاآن  با  میملا  یبرخورد   گر،ید  یهاوه یش

  برخورد   ،یعاط   جنبه  در.  یفکر  جنبه   همه   و   دارد  یعاط   جنبه   هم

  جنبه  گر،یدی ازسو . شود ح ظ  وقار و اد  که کندمی  جایا میملا

 در  یدرست  و   قوّ  نقاط  که  است  آن  از  یناش  برخورد  نوع  نیا  یِفکر

 . ]12[شود  رفتهیپذ  و  دهید  گرید  یا وهیشبه    هان یآئ

زیر    که  مبناست  چهار  یدارا   تسامح  حیتشر  هاآن  از  کیهردر 

 شود: می

 

 ی شناخت یدست یمبنا  -1

  است   یهست  از  یریتصو  تسامح،  یشناختیهست  یمبان  ترینمهم 

  خداوند،   رحمت  تراوش  اساس،ن یبرا.  است  رحمت  با  اصاعت  آن  در  که

  سوره  29 هیآ در خداوند  که گونههمان . است  آورده بار به را یهست

  او   از  همه  ،است  نیزم  و  هاآسمان   در  هرکه:  دیفرمای م  اعرحمن

  و   یتکم در) یکار و شأن به  روز هر او و طلبدمی ( را خود حوائج)

  ۀ گستر  ک   در  خداوند  کهیهنگام   .]12[   8پردازد (  خلق  به  افاضه

  و   ینظر تنگ  به  دیبا  چرا  است،  آوردن  رحمت  کار  در  ،یهست

 یکس  که   ست ین  کردن  یبدآهنگ  نیا  ایآ  آورد؟  یرو  یریگسخت 

  سرچشمه   رحمت  از  که   یهست  خروشان  رودخانه  ربست  در  بخواهد

  بر   یهست  ینا ب  سنگ  هرگاه  کند؟  شنا  آ   خلاف  است،  گرفته

  ن ر    و  خشم  و  قهر  بر  را  آن  دینبا  و  توانی نم  گرید  باشد،  رحمت

  اه    زین  خود  ،اندنهاده    ن ر  بر  را  جهان  ادیبن  که  نآنا  ماا.  نهاد  ادیبن

 اگر  و»  ستیزه   و  نزاع  کار  در   همواره   و  بود  خواهند  نین ر  و  ن ر 

  داد، ی م  قرار  یواحد  امت  را  مردم  همه  قطهاً  خواست،یم  تو  پرودگار

  به  تو  پروردگار  که   یکسان  مگر  ند،ااختلاف  در  وستهیپ  کهی درحاع

  دارد   اشاره  هیآ  این  .«9... است  ده یآفر  نیهم  یبرا   و  کرده  رحم  آنان

  است،   دهیآفر  رحمت  یبرا  و  رحمت  یرو  از  را  انسان  خداوند  نکهیا  به

  زه یست  و  نزاع  به  دارد،  دور  آن  طهیح  از  را  خود  یو  کهی هنگام  اما

 جه ینت  ن یا  به  توانیم  شد،  گ ته  آنچه  براساس.  شد  خواهد  گرفتار

 ینیبجهان   ینوع  براساس  تسامح  اه ِ   فردِ  که  افتی  دست

  ن یا به  جهان  به ینگاه نیچن  با ییهماوا یبرا تلاش و ادیبنرحمت 

 . آوردی م  یرو   وهیش

 

 یشناختانسان   مبان  -2

  اشاره   نکته  نیا  به  توانیم  تسامح  یشناختانسان   یمبنا  نییتب  در

.  است  انسان  از  ی نیّمه  برداشت  و   ریتصو  به  ناظر  که   کرد

  است،   آنان  از  ژهیو  فهم  داشتن  گروِ  در  گرانید  با  دنورزیتسامح

 به   نسبت  ژهیو  یفهم  از  برخاسته  زین  آنان  با  کردن   ی درشت  کهچنان 

  عنصر   سه  از  توانیم  تسامح  یشناختانسان   یمبان  در.  است  آنان

 . کرد  ادی  یجمه  تیّهو  و  هتیطب  فطر ،

  ی فطر  هیمادورن  با  یآدم  که  است  ن یا  بر  نظر  نخست،  یژگیو  در

 
  .شَأنٍْ  فِي هُوَ يَومٍْ كُلََّ الْأَرْضِ وَ  السََّماواتِ فِي مَنْ يَسْئَلُهُ. 8

  ست ین  یخاموش  و   یثق  جسم  چونان  و  دارد  خدا  یسو   به  رو  خود

.  باشد  لازم  خدا  یسو به   او  راندن  و  کندن  یبرا   یمیعظ  یروین  که

  ی موجود   به  دادن  سو  و  جهت  رِییتغ  یبرا   تنها  است،  لازم  ییروین  اگر

 . است  حرکتدرحال 

  با   انسان.  است  یدمآ  هتیطب  ،یشناختانسان   یمبنا  در  دوم  عنصر

 نیسنگ  و  ندکُ  ی هتیطب  زین  خود  و  شده  ص متّ  هتیطب  به  خود  تن

  ر ی پذوسوسه  را  او  هت،یطب  به  ی آدم  یوابستگ  و  یبستگ.  است  افتهی

  ی موجود   انسان  که   کرد  انیب  توانیم  نگاه  نیا  از.  گرداندیم  فیضه  و

  با   همراه  و  خطا  با  ملازم  انسان  نکهیا  به  توجه  با.  است  فیضه

 . ابدیی م  ضرور   مسامحت  است،  زیوخافت 

.  است  یآدم  یجمه  تیّهو  ،یشناخت انسان   یمبان  در  عنصر  نی سوم

 افراد  که  شودیممنجر    نیا  به  انسان  تیّهو  در   یجمه  جنبه  وجود

  ظهور   به  توجه  با  و  شوندیم  وابسته  خود  یاجتماع  یهات سنّ  به

  ها انسان  یا یدن در یمیعظ یهات او   ،یاجتماع مت او  یهات سنّ

  ی حتّ.  خواهدی م  تسامح  و  طلبدیم  تحم   هات او    نیا.  کندی م  بروز

  ی افراد  یبرا  دارد،  وجود  هاتسنّ   در  ینادرست  دیعقا  که  یموارد   در

  ار یبس  هاآن  از  شدن  جدا  اند،شده  بزرگ  فرهنگ  و  جامهه  آن  در   که

 .است  یر یپذانهطاف   ازمندین  نیا  و  دشوار

 

 یشناختمعرفت   یمبنا  -3

  بر   ،یشناختانسان   و  یشناختیهست  یمبان  برعلاوه   تسامح

  د یبا  ابتدا  مبنا،  نیا  شدن  روشن  یبرا .  دارد  هیتک  زین  یشناختمهرفت 

 :کرد  حیتشر  را  یاساس  نکته  دو

.  است  نادرست  نادرست،  و  است  درست  درست،  نکهیا  نخست

  نکته   اما.  نشود  مجامله  نادرست  با   که  ستین  آن  یمهنا  به  تسامح

  و   درست  که  است  نیا  تسامح  یِشناختمهرفت   یمبنا  در  دوم

  ؛ اند دهیتن  درهم  یاشه یاند  یهانظام   در  و  افراد  اذهان  در  نادرست

  ی ورزشه یاند  یواقه  انیجر  در  نادرست   و  درست  یِدگیتندرهم  نیهم

  های اندیشه   دی نبا  اساس،نیابر .  کندی م  باز  یجا   تسامح  یبرا   که  است

  و   کبارهی  ند،اباط    هاآن  نکهیا  عنوانبه  را  -خود  شهیاند  جزبه  -گرید

  همراه   به  زین  هاآن   یهایدرست  امر،  نیا  در  رایز  ؛کرد  طرد  محابایب

  یرفتیپذ  درست،  کهی درحاع  ،شوندیم  گذاشته  کنار  شانیهای نادرست

  ر یسا  و  افزاد  با  که  دارد  ضرور   نیا  بنابر.  باشد  که  هرکجا  است،

  ی هارگه   تا  کرد  برخورد  نرمش  و  تسامح  با  ایاندیشه   یهانظام 

 نیا  افتن ی.  آورد  فراهم  را  ارتباط  نه یزم  و   شود  دهید  هاآن  در  قتیحق

  ی مؤثرتر   ارتباط  گریکدی  با  نیزوج  که   شودیممنجر    نیا  به  هارگه

 . کنند  برقرار

 

 یشناختارزش  ی مبنا -4

  ازنظرِ   آن  یارزش  جنبه  به  مربوط  تسامح  یمبنا   نیآخر

  است  دارربرخو  ژه ی وی  شکوه  و  ییبایز  از  تسامح.  است  یشناختبایز

ةً  النََّاسَ لَجَعَلَ رَبَّكَُ شاءَ لَوْ وَ. 9   وَ ربََّكَُ رحَِمَ منَْ إِلاََّ( 118) مخُْتَلفِِينَ يزَالُونَ لا  وَ واحِدَةً  أُمَّ

ةًِ مِنَ جَهَنََّمَ لَأَملْأََنََّ رَبَّكَِ كَلِمَةًُ تَمََّتْ وَ خَلقََهُمْ لِذلكَِ  (. 119) أجَْمَعِينَ النََّاسِ وَ الْجِنَّ
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و همکاران  ----    
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 ی مبالاتیب  زین  و  رانهیگسخت   یهای زیبرانگ  ن ر   و  هایزشت  از  و

  ند اعبار    که  است  اص   سه  یدارا   مبنا  نیا.  است  دوربه  انگارانهسه  

  نحوه   ،وگو گ ت  و  بحث  در.  ییتنها  و  ییجدا  ،وگو گ ت  و  بحث  از

  در . دارد وجود نظراختلاف  یو  با که است موردنظر یکس با تسامح

  ی و  با  توانینم  که  است  موردنظر  یکس  با  تسامح  نحوه  یی،جدا

  با   یدرون  تسامح  نحوه  ،ییتنها  در  سرانجام  و  داد  ادامه  را  ارتباط

 .]12[    میهست  خاطرده یرنج  یو  از  که  یفرد

 

 ی شناسروش
  ی ش ی ما ی پ   ی ها پژوهش   نوع   از   و   ی کاربرد   هدفْ  عحاظ به   حاضر   پژوهش 

  ی اجرا   منظور به .  شد   انجام   ی ش ی آزما مه ی ن   صور  به   پژوهش   ن ی ا .  است 

  بهره   کنترل   گروه   ک ی   با   آزمون پس   و   آزمون ش ی پ   روش   از   پژوهش 

    متأهّ  کارکنان   ه ی کلّ  شام    پژوهش  ن ی ا   در   ی آمار  جامهه .  شد  گرفته 

  کارکنان   تهداد .  شود می   سبزاور   شهرستان   ی سبزوار م ی حک   دانشگاه 

  منظم   ی تصادف  روش  به  ی ر ی گ نمونه . بود  ن ر   150 دانشگاه  ن ی ا     متأهّ

  طرح  در  موجود   ی اعضا   د ی با   ل اوّ  مرحله  در  که  صور  ن ی ا به . شد   انجام 

  ی جا به   پژوهشگر   روش،   ن ی ا   در .  کرد   ی گذار شماره   را   ی ر ی گ نمونه 

.  کند ی م   حسا    را   ی ر ی گ نمونه   فاصله   ، ی تصادف   اعداد   فهرست   از   است اده 

  زوج   150  رنده ی دربرگ   جامهه   پژوهش   ن ی ا   در   که ازآنجایی   اساس ن ی برا 

  4/ 41  با   برابر   ی ر ی گ نمونه   فاصله   ، م ی دار   را   زوج   34  انتخا    قصد   و   است 

.  د ی گرد   اجرا   آزمون ش ی پ   ابتدا   ، منظور   ن ی ا   ی برا شد.    محاسبه 

  ز ی ن   و   یی زناشو   ت ی رضا   زان ی م   اولًّا  که   شد   اجرا   هدف   ن ی ا   با   آزمون ش ی پ 

  آموزش پس   تا کنیم    ی بررس   ن ی زوج   در   را   همسر   به   مثبت   احساس 

  ن ی زوج   در   مثبت   س احسا   و   ت ی رضا   ر یی تغ   زان ی م   ورزی تسامح   ی مبان 

  چهار   حدود   آزمون پس   مرحله   و   آزمون ش ی پ   مرحله   ن ی ب .  شود   مشخص 

  را   آنچه   بتوانند   ن ی زوج   که   بود     ی دع ن ی ا به   وق ه   ن ی ا .  شد   جاد ی ا   وق ه   ماه 

ه  ب   خود   یی زناشو   ی زندگ   در   ، بودند   فراگرفته   ی آموزش   جلسا    در   که 

  مشاوران   کمک   با   ش ی آزما   گروه   ن ی زوج   به   مد    ن ی ا   در .  ببرند   کار 

  مرحله   در   . شد   ارائه   نه ی زم   ن ی ا   در   ای مشاوره   خدما    خانواده 

کوتاه و    فرم   چ ی انر   یی زناشو   ت ی رضا   نامه پرسش هر دو گروه    آزمون ش ی پ 

  گروه   سپس .  دهند ی م   پاسخ احساس مثبت به همسر را    نامه پرسش 

  صور  به   را تسامح    ی فلس    ی آموزش مبان   ی ا قه ی دق   90جلسه    6  ش ی آزما 

  افت ی روزانه در   ف ی و تکاع   نا  ی دو بار به همراه تمر   ی ا و ه ته   ی گروه 

  ان ی پا   از   بهد .  کنند ی نم   افت ی در   ی آموزش   چ ی اما گروه کنترل ه .  کنند ی م 

  و   ش ی آزما   گروه   توسط   مذکور   ی ها نامه پرسش   مجدّداً  آموزش،   دوره 

  . شود ی م   ی ر ی گ اندازه   ها اس ی مق   و     ی تکم   آزمون پس   عنوان به   کنترل 

  است اده   چ ی انر   نامه پرسش   از   ، یی زناشو   ت ی رضا   زان ی م   ی ر ی گ اندازه   جهت 

  سال   در   12دراکمن   و 11ر ی فورن   ، 10اوعسون   توسط   آزمررون   ن ی ا   د؛ ی گرد 

 
10. Olson 
11. Fournier 
12. Druckman  
13. Idealistic Distortion 
14. Marital Satisfaction 
15. Personality Issues 
16. Communication 
17. Conflict Resolution 
18. Financial Management 

  ه باعقروّ   های زمینه   ی اب ی ارز   ی برا   نامه پرسش   ن ی ا .  شد   ساخته   1989

  کار ه  ب   یی زناشو   رابطه   ی پربارساز   و     قوّ  نه ی زم   یی شناسا   ا ی   زا مشک  

  یی زناشو   ت ی رضا   ی بررس   ی برا   نامه پرسش   ن ی ا   از   اوعسون .  رود می 

  طول   در   که   ی رات یی تغ   به   اس ی مق   ن ی ا   که   است   مهتقد   و کرده    است اده 

  ن ی همچن   شود. می   مربوط  دهد، می   رخ   ی آدم   ا  ی ح   دوره 

  اس حسّ  آید، می   وجود ه  ب   خانواده   در   که   ی رات یی تغ   به   خصررو  ن ی درا 

  از   ی ک ی   با   ارتباط  در   نامه پرسش   ن ی ا   موضوعا    از   ک ی هر .  است 

  یی زناشو   رابطه   ک ی   درون   در   ها زمینه   ن ی ا   ی اب ی ارز .  است   مهم   های زمینه 

  ن ی همچن   ابزار   ن ی ا   کند.   مشخص   را   ها زوج   ه باعقوّ   مشکلا    تواند می 

  ی جو و جست   در   که   هایی زوج   ی برا   ص ی تشخ   ابزار   ک ی   عنوان به   تواند می 

  است اده   هستند،   شان زناشویی   رابطه   ت ی تقو   دنبال به   و   یی زناشو   مشاوره 

 که   است  ای مادّه  35 اس ی مق رده خُ  چهار  شام   اس ی مق  ن ی ا  شود. 

 حّ   و  ارتباطا   ت، ی رضا   ازجمله  ق ی تحق  ابزار  ک ی  عنوان به  تواند می 

 از  ی کل  ری ی گ اندازه  ک ی  چ ی نر ی ا  ی زوج  اس ی مق .  شود  است اده  تهارض 

 مسائ   ، 14یی زناشو  ت ی رضا  ، 13ی آرمان  ف ی تحر  شام   یی زناشو  روابط 

 ، 18ی ماع  ت ی ر ی مد  ، 17تهارض  حّ   ، 16ارتباطا   ، 15ی ت ی شخص 

 و  فرزندان   ، 20ی جنس  رابطه  ، 19فراغت اوقا   های فهاعیت 

 مربوط ی طلب مساوا   های نقش  ، 22دوستان  و  خانواده  ، 21پروری د فرزن 

 را  یی تغ  و  25ها زوج  ی بستگ هم  ، 24ی مذهب  ی ر ی گ جهت  ، 23مرد  و  زن  به 

  است اده   پژوهش   در   که   ی بهد   نامه پرسش .  شود می  شام   را  26یی زناشو 

.  است   همکاران   و   ی اعر   27همسر   به   مثبت   احساس   نامه پرسش   ، شود می 

  آزمون   ق ی ازطر   آزمون   یی ا ی پا .  است   سؤال   17  ی دارا   نامه پرسش   ن ی ا 

  نامه پرسش   با  ی بستگ هم    ی ضر   و   ، 0/ 93 ه ته  3 تا  1 فاصله  با  د مجدّ

  بخش   دو   ی دارا   نامه پرسش .  است   شده   گزارش   0/ 7  یی زناشو   ت ی رضا 

  شدیداً   احساس   ی برا )   1  اعداد   با   که   سؤال   8  شام    ل اوّ   بخش   که   است 

  دوم   بخش .  شود می   مشخص (  مثبت   شدیداً  احساس   ی برا )   7  تا (  ی من  

  ترجمه   پوراعتماد  و  ی مظاهر   توسط   نامه پرسش  است  عبار   9 شام  

    ی تحل  منظور به . اند کرده  محاسبه  0/ 89 را  آن  ی درون  ی همسان  و  شده 

  ی آمار   روش   از   ها نامه پرسش   از   است اده   با   شده ی آور جمع   اطلاعا  

ه  است اد   شده مطرح   سؤالا    از   ک ی هر   ی برا   راهه ک ی   انس ی وار     ی تحل 

  که   شد   انجام   جلسه   شش   ی ط   ز ی ن   ی ورز تسامح   ی مبان   آموزش .  شد 

 : است   ر ی ز   شرح   به   ی آموزش   جلسا    خلاصه 

 

 پژودش  یداافته ی
  تأثیر   ییزناشو  تیرضا  بر  ورزیتسامح   یفلس   یمبان  آموزش  آیا  -1

 دارد؟   یمهنادار 

  راهه ک ی  انسیوار   یتحل  آزمون  روش  از  ،سؤال  به  ییگوپاسخ   یبرا 

 به  فرض  دیبا  ابتدا  ،آزمون  نیا  از  است اده  منظور به.  شد  است اده

19. Leisure Activities 
20. Sexual Relationship 
21. Children and Parenting 
22. Family and Friends 
23. Equalitarian Roles 
24. Religious Orientation 
25. Marital Cohesion 
26. Marital Changes 
27. Positive feeling questionnaire 
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 تاثیر تسامح ورزی بر رضایت زناشویی و احساس مثبت به همسر                         
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 شود.   یبررس  شدهی آورجمع   اطلاعا   بودن  هنجار

خلاصه جلسا  آموزش مبانی فلس ی تسامح   1در جدول شماره 

 ورزی که در شش جلسه برگزار شده آمده است. 

  ی هاآزمون   جینتابر اساس    هاگروه   از  یکی  در  حداق   مهنادار  ت او 

 .است  شده  بیان  2  جدول  در  رهیّچندمتغ

فراوانی سن پاسخ دهندگان آمده    3همچنین در جدول شماره  

. بندی شده استاست، فراوانی سن در چهار طبقه دسته

 

 ی آموزش   جلسا خلاصه .1 جدول

 محتوا  عنوان  جلسه 

 لاوّ
  یفلس  یمبان  با ی کل ییآشنا

 مدارا  و تسامح

  داشتن یبرا  افراد به کردن   کمک گران،ی د با زیآممحبت رفتار ییچرا  مانند یموارد بر  جلسه  نی ا در

  رفتنیپذ  گران،ی د با ییاروی رو در  بودن صبور  ت او ،  یاندک دانستن یهیطب خودشان، درباره خو  احساس 

  ن ر   و نهیک سوء جی نتا  فرد،منحصربه ی موجود عنوان به انسان رفتنیپذ عام ، یموجود عنوانبه  انسان

 . شد  دیکأت آن از  یناش یشناخت یخطاها  و گریکدی از داشتن

 دوم
  یشناختیهست یمبنا آموزش

 تسامح 

  در. است  رحمت با   اصاعت  آن در که   است یهست از  یریتصو  تسامح، وه یش یشناختیهست یمبنا ترین مهم

  و احاطه  افاضه،. داد آموزش را  بخشش  و ع و ، خداوند  رحمت یادآوری  با شد   خواهد تلاش جلسه ن یا

 .گرفت د نخواه قرار  موردبحث یاسلام ی شناسیهست هایویژگی عنوانبه  شهاده

 سوم 
  یمبنا آموزش

 تسامح  یشناختمهرفت

  جز به - گری د هایاندیشه  دی نبا  اساس،نیبرا .  شد  دیکأت مختلف هایدیدگاه رشی پذ آموزش  بر  جلسه  نی ا در

  ها آن های درستی امر  نی ا در  را یز ؛ کرد طرد محابایب   و کبارهی ند، اباط   هاآن نکه یا  عنوانبه - را  خود شه یاند 

  هرکجا است،  یرفتنیپذ و درست درست،  کهیدرحاع ،شوندمی گذاشته کنار هایشاننادرستی همراه  به زین 

  تا کرد برخورد نرمش و  تسامح با گر ید  ایاندیشه  هاینظام  و هاآدم با  دیبا   که ضرور   نی ا به   بنا.  باشد  که

  نقد   و یاب ی ارز یبرا یاریمه خود بلکه ،آورَد وجود به را  یسخنهم و ارتباط  امکان   تنهانه قت یحق های رگه

  به   را  هاآن توان می بهتر گران،ید شهیاند  در درست  عناصر بر هی تک با.  دهد قرار  اریاخت  در باط  های رگه

  تیاهمقاب  موضوع نیا  یی زناشو روابط  در اعبته  و کرد   یترغ افکارشان  نادرست هایپاره از  گرفتن   فاصله

 . دارد ی شناسشناخت  هایریشه  هادعخوری از  یاری بس رایز ؛ است فراوان 

 چهارم 
  یشناختانسان یمبنا آموزش

 تسامح 

  و  ریتصو به   ناظر که  کرد  توجه وهیش ن یا  در ی گرید  رسازیز  ه یلا  به   توانمی ینبو تسامح  وهیش نییتب در

  که چنان. است آنان  از ایویژه فهم  داشتنِ گروِ در  گرانید  با دنورزی تسامح. است انسان از ینیّمه برداشت

  تسامح  یشناختانسان یمبنا در. است  آنان به  نسبت  ژهیو یفهم  از برخاسته  زین  آنان  با کردن  یدرشت

 .یجمه ت یّهو  و هتیطب ، فطر : برد نام  عنصر سه از  توانمی

 پنجم
  یشناختارزش یمبنا آموزش

 تسامح 

  در تسامح  یتیترب  وهی ش یمبنا ن یآخر . شد  خواهد یتلقّ ارزش   کی  عنوانبه  گذشت و ع و جلسه  نی ا در

  یشکوه و یی بایز  از تسامح وهیش.  است  یباشناختیز  ازنظر  آن ی ارزش  جنبه به  مربوط ،(  )پیامبر یمش

  انگارانه سه  یمبالاتیب  ز ین  و رانه یگسخت تصل   یهایزیبرانگن ر   و هایزشت از و است برخوردار   ژهیو

  مقام : کرد ملاحظه مقام سه در توانمی را(  ) پیامبر زیآممسامحت رفتار در  یشناسییبایز. است  دوربه

 .ییتنها  مقام و یی جدا مقام  ،وگوگ ت و بحث

 یکاربرد های مثال و نی تمر  ارائه و شده مطرح مباحث ی بندجمع ی بندجمع ششم
 

 دهندگان پاسخ تیجنس  بهفراوانی مربوط  .2  جدول

 عی تجمّ درصد درصد  فراوانی ت یجنس

 % 50 % 50 17 مرد

 % 100 % 50 17 زن 

 % 100 32 مجموع 
 

 

 دهندگان پاسخ سنّ  یفراوان   .3 جدول

 عی تجمّ درصد درصد  فراوانی سن

 17 17 6 سال   30 تا 20

 55 38 13 40 تا 30

 85 30 10 50 تا 40

 % 100 15 5 60 تا 50

  % 100 34 مجموع 
 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

ijr
h.

um
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
04

 ]
 

                             8 / 16

https://aijrh.umsha.ac.ir/article-1-80-fa.html


و همکاران  ----    
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 دهندگان پاسخ لا  یتحص یفراوان  .4 جدول

 عی تجمّ درصد درصد  فراوانی لاتیتحص

 38 38 13 سانس یع

 73 35 12 سانس یعفوق

 100 27 9 یدکتر

  100 34 مجموع 
 

 رنف یاسم کلوعموگروف آزمون لاوّ فرضشیپ .5 جدول

P F DF  ریّمتغ اندازه 

 آزمونپیش 16 18/0 05/0
 یی زناشو ت یرضا 

 یی زناشو ت یرضا 

 آزمونپس 16 19/0 05/0

 آزمونپیش 16 11/0 05/0
 یتیشخص موضوعا 

 آزمونپس 16 14/0 05/0

 آزمونپیش 16 14/0 05/0
 یی زناشو ارتباط

 آزمونپس 16 22/0 05/0

 آزمونپیش 16 18/0 05/0
 تهارض  ح ّ

 آزمونپس 16 25/0 05/0

 آزمونپیش 16 19/0 05/0
 ی ماع ت یر یمد

 آزمونپس 16 15/0 05/0

 آزمونپیش 16 16/0 05/0
 نقش   یبرابر

 آزمونپس 16 28/0 05/0

 آزمونپیش 16 24/0 05/0
 فراغت اوقا 

 آزمونپس 16 25/0 05/0

 آزمونپیش 16 19/0 05/0
 یجنس روابط 

 آزمونپس 16 15/0 05/0

 آزمونپیش 16 16/0 05/0
 ها بچه  و ازدواج

 آزمونپس 16 18/0 05/0

 آزمونپیش 16 23/0 05/0
 دوستان  و بستگان 

 آزمونپس 16 19/0 05/0

 آزمونپیش 16 13/0 05/0
 یدتی عق یریگجهت

 آزمونپس 16 22/0 05/0

 آزمونپیش 16 14/0 05/0
 ی قرارداد پاسخ 

 آزمونپس 16 13/0 05/0

 آزمونپیش 16 15/0 05/0
 ک   نمره 

 آزمونپس 16 16/0 05/0

 

 انس ی وار یهمگن فرض. 6 جدول

P F DF2 DF1  ریّمتغ اندازه 

 آزمونپیش 1 32 41/1 05/0
 ی قرارداد پاسخ 

 یی زناشو ت یرضا 

 آزمونپس 1 32 09/1 05/0

 آزمونپیش 1 32 01/0 05/0
 یی زناشو ت یرضا 

 آزمونپس 1 32 69/1 05/0

 آزمونپیش 1 32 51/0 05/0
 یتیشخص موضوعا 

 آزمونپس 1 32 51/0 05/0

 آزمونپیش 1 32 49/0 05/0
 یی زناشو ارتباط

 آزمونپس 1 32 4/7 05/0

 آزمونپیش 1 32 04/0 05/0
 تهارض  ح ّ

 آزمونپس 1 32 53/6 05/0
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 آزمونپیش 1 32 84/0 05/0
 ی ماع ت یر یمد

 آزمونپس 1 32 38/3 05/0

 آزمونپیش 1 32 46/3 05/0
 نقش   یبرابر

 آزمونپس 1 32 94/8 05/0

 آزمونپیش 1 32 32/0 05/0
 فراغت اوقا 

 آزمونپس 1 32 01/7 05/0

 آزمونپیش 1 32 63/4 05/0
 یجنس روابط 

 آزمونپس 1 32 9/4 05/0

 آزمونپیش 1 32 84/4 05/0
 ها بچه  و ازدواج

 آزمونپس 1 32 88/15 05/0

 آزمونپیش 1 32 26/0 05/0
 دوستان  و بستگان 

 آزمونپس 1 32 42/11 05/0

 آزمونپیش 1 32 15/0 05/0
 یدتی عق یریگجهت

 آزمونپس 1 32 54/4 05/0

 آزمونپیش 1 32 08/0 05/0
 ک   نمره 

 آزمونپس 1 32 04/1 05/0

 

 ون یرگرس   یش  یهمگون  .7 جدول

P 2,29 F ریّمتغ 

 ی قرارداد پاسخ  01/3 05/0

 یی زناشو ت یرضا 

 یی زناشو ت یرضا  12/3 05/0

 یتیشخص موضوعا  34/3 05/0

 یی زناشو ارتباط 11/2 05/0

 تهارض  ح ّ 78/2 05/0

 ی ماع ت یر یمد 17/2 05/0

 نقش   یبرابر 70/2 05/0

 فراغت اوقا  13/2 05/0

 یجنس روابط  64/2 05/0

 ها بچه  و ازدواج 1/3 05/0

 دوستان  و بستگان  24/2 05/0

 یدتی عق یریگجهت 11/4 05/0

 ک   نمره  16/4 05/0

 

 دوم  فرض شیپ

  توجه   با .  شد  است اده  عون  آزمون   از  ،فرض ش یپ  ن یا  محاسبه  یبرا 

  ست، هاواریانس   یبرابر  ازیحاک  ص ر  فرض  آزمون،  نیا  در   نکهیا  به

 . است  مطلو   ص ر،  فرض  نشدن  رد

 وم س فرض شیپ

  اثبا    یبرا  .است  ونیرگرس   یش  یهمگون  سوم  فرضش یپ

  و   پراشهم  ریّمتغ  نیبباید    تهام   f  مقدار  ،ونی رگرس   یش  یهمگون

  سطح )   نباشد  یمهنادار  شاخص  نیا  اگر  .شود  محاسبه  مستق   ریّمتغ

 که  است  شده  تیرعا  فرضش ی پ  نیا  ،(05/0  از  شتریب  یدار  یمهن

  ها، فرض ش یپ  احراز  از  پس.است  شده  خلاصه  7  جدول  در   آن  جینتا

 . شد  گزارش  8  جدول  در  جینتا  و  اجرا  آنکوا  آزمون

  که  داد  نشان  آنکوا  جینتا  ،شد  گزارش  8  جدول  در  که  طورهمان

  بر   یمهنادار  تأثیر  رایز  ؛است  شده  انتخا   یدرستبه   پراشهم  ریّمتغ

P<0/05, 1,29(F ,83/36 =  است  گذاشته  آزمون پس  جینتا

= 0/74)2 ɳPartial  .کنترل   ای  پراشهم   ریّمتغ  اثر  حذف   از پس  

  ت یرضا  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  وابسته،  ریّمتغ  از

 f2 ɳ(Partial ,0/60 =1,29 =)  دارد  یمهنادار  تأثیر  ییزناشو

44/17, p <0/05  از   متأثّر  ییزناشو  تیرضا  در  را  ییتغ  %60  و  

  ی ها ن یانگی م.  است  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  عم 

 آزمون پس  نیانگیم  که  دهدیم  نشان  10-4  جدول  در  شده یتهد

 : است  کنترل  از  شتریب  یمهنادار   طوره ب  شیآزما  گروه
(MD= 35/27, p<0/05) 

  ی برا   است،   مرکّ  ریّمتغ  کی  ،ییزناشو  تیرضا  ریّمتغ  ازآنجاکه

  داشته   یمهنادار  تأثیر  آن   همؤعّ  کدام  بر  یشیآزما  عم   نکهیا  نییته

  که   رهیّچندمتغ  یهاآزمون  جینتا .  شد  است اده  مانکوا  آزمون  از  است،

  حداق    مهنادار  ت او   دهندهنشان   است،  شده  گزارش  2  جدول  در

 . هاستگروه   از  یکی  در
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 ییزناشو  تیرضا  هدبُ  کدام  بر  یشیآزما  عم   نکهیا  یبررس  یبرا 

  10  جدول  در   جینتا  و  یبررس  یبیتهق  آزمون  است،  گذاشته  تأثیر

 . شد  خلاصه

  اثر   حذ:   از  پس  است،  شده  گزارش  11  جدول  در  که  طورهمان

  ی فلس   یمبان  آموزش  ،وابسته  ریّمتغ  از  کنترل  ای  پراشدم   ریّمتغ

  نداشت   یمهنادار  تأثیر  نیزوج  یقرارداد   پاسخ  بر  ورزیتسامح

(= 0/016, p>0/051,18= 0/001, f2 ɳPartial ).    بنابراین

  تنها   پراش،هم  ریّمتغ  اثر  حذف  از  پس  که  گرفت  جهینت  توانمی

  آموزش   یشیآزما  عم   از  متأثّر  ،یقرارداد  پاسخ  در  را ییتغ  1/0%

  آموزش .  است  یزی ناچ  اثر  مقدار  که  است  ورزیتسامح  یفلس   یمبان

  داشت   یمهنادار  تأثیر  ییزناشو  تیرضا  بر  ورزیتسامح   یفلس   یمبان

(= 287/76, p<0/051,18= 0/94, f2 ɳPartial  )94  ؛ %  

  ی مبان  آموزش  یشیآزما  عم   از  متأثّر  ییزناشو  تیرضا  در  را ییتغ

  ی مبان  آموزش.  است  ییبالا  اثر  مقدار  که  است  ورزیتسامح  یفلس 

  نداشت   یمهنادار  تأثیر  یتیشخص  موضوعا   بر  ورزیتسامح  یفلس 

(= 3/53, p>0/051,18= 0/16, f2 ɳPartial )را  ییتغ  %16  ؛  

  ی مبان  آموزش  یشیآزما  عم   از   متأثّر  ،یتیشخص  موضوعا   در

  بر   ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش.  است  ورزیتسامح  یفلس 

 ɳPartial 2 ,0/51 =)  داشت  یمهنادار  تأثیر  ییزناشو  ارتباط

= 18/77, p<0/051,18f)متأثّر  ییزناشو  ارتباط  در  را ییتغ  %51  ؛ 

  آموزش .  است  ورزیتسامح  یفلس    یمبان  آموزش  یشیآزما  عم   از

  داشت   یمهنادار  تأثیر  تهارض  ح ّ  بر  یورزتسامح  یفلس   یمبان

(= 6/17, p<0/051,18= 0/26, f2 ɳPartial )را  ییتغ  %26  ؛  

  ی فلس   یمبان  آموزش  یشیآزما   عم   از  متأثّر  تهارض  ح ّ  در

  ت یری مد  بر  یورزتسامح  یفلس   یمبان  آموزش.  است  ورزیتسامح

 f2 ɳPartial ,0/006 =1,18 =)  نداشت  یمهنادار  تأثیر  یماع

0/12, p>0/05 )از  متأثّر  یماع  ر یمد  در  را یی تغ  از  %6/0  تنها  ؛ 

  آموزش .  است   ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما  عم 

  داشت   یمهنادار  تأثیر  نقش  ی برابر  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان

(= 10/14, p<0/051,18= 0/36, f2 ɳPartial )را  ییتغ  %36  ؛  

 یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما   عم   از  متأثّر  نقش  یبرابر  در

  بر   ورزیتسامح  ی فلس   یمبان   آموزش.  است   یورز تسامح

 f2 ɳPartial ,0/43 =1,18 =)  داشت  یمهنادار  تأثیر  فراغتاوقا  

13/38, p<0/05)عم   از  متأثّر  فراغتاوقا   در  را ییتغ  %43  ؛ 

  ی مبان  آموزش.  است  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما

  داشت   یمهنادار  تأثیر  یجنس  رابطه  بر  ورزیتسامح  یفلس 

(= 4/86, p<0/051,18= 0/21, f2 ɳPartial  )را  ییتغ  %21  ؛  

  ی فلس   یمبان  آموزش  یشیآزما  عم   از  متأثّر  ییزناشو  تیرضا  در

  و   ازدواج  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  .است  ورزیتسامح

 f2 ɳPartial ,0/56 =1,18 =)  داشت  یمهنادار  تأثیر  هابچه

22/58, p<0/05)از  متأثّر هابچه  و ازدواج هدبُ در را ییتغ %56 ؛  

  آموزش .  است   ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما  عم 

  ی مهنادار   تأثیر  دوستان  و  بستگان  هدبُ  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان

  % 31  ؛( p<0/051,18= 0/31, f2 ɳPartial ,8/12 =)  داشت

  آموزش   یشیآزما  عم    از  متأثر  دوستان  و  بستگان  هدبُ  در   را ییتغ

  ورزی تسامح   یفلس   یمبان  آموزش.  است  ورزیتسامح   یفلس   یمبان

 Partial)  داشت  یمهنادار  تأثیر   نیزوج  یدتی عق  یریگ  جهت  بر

= 24/36, p<0/051,18= 0/58, f2 ɳ)در  را ییتغ  %58  ؛ 

 یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما  عم   از  متأثّر  یدتیعق  یریگجهت 

  پاسخ   ابهاد  بر  تنها  ،یشیآزما  عم   نیبنابرا.  است  ورزیتسامح

  ی مهنادار   تأثیر  یماع  تیریمد  و  یتیشخص  موضوعا   ،یقرارداد 

  نشان  اثر اندازه   عنوانبه  یجزئ  یاتا   مجذور ،نیهمچن. است نداشته

  بر  را  تأثیر  نیشتریب  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  که  دهدیم

.  دارد  یقرارداد  پاسخ  هدبُ  بر  را  تأثیر  نیکمتر  و  ییزناشو  تیرضا  هدبُ

  ی ها ن یانگیم  است،  شده  ارشگز  4-13  ولا جد  در  که  طورهمان

  ت یرضا  هدبُ  در  ت او   نیشتری ب  که  دهدیم  نشان  هم  شده یتهد

  ی قرارداد   پاسخ  هدبُ  در  ت او   نیکمتر  و  (MD=7/54)  ییزناشو

. (MD= 03)  است
 

 یی زناشو   تی رضا  بر  یورزتسامح ی فلس  ی مبان  آموزش ریتأث ی برا  آنکوا آزمون .8 جدول

  F P 2ɳPartial مجذورات نیانگیم ی آزاد درجه مجذورات  مجموع راتییتغ منبع
 74/0 000/0 36/83 41/17252 1 41/17252 آزمونپیش

 60/0 000/0 17/44 018/9140 1 018/9140 گروه

    95/206 29 46/6001 خطا 
 

 آزمونشیپ اثر  با ییزناشو  تی رضا ی هاگروه شده یتهد  نی انگیم .9  جدول

 ( 7) استاندارد یخطا آزمونشیپ اثر با شدهلیتعد نیانگیم گروه 

 یی زناشو ت یرضا 
 68/3 36/99 کنترل

 68/3 64/134 ش یآزما
 

 یی زناشو ت یرضا  ابهاد بر   یورزتسامح ی فلس  ی مبان  آموزش ریتأث ی برا  رهیّچندمتغ ی هاآزمون. 10 جدول
 F P آزمون آماره  ی آمار آزمون

Pillai's trace  98/0 59/32 000/0 
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Wilks' lambda  018/0 59/32 000/0 

Hotelling's trace  87/55 59/32 000/0 

Roy's largest root  87/55 59/32 000/0 
 

 یی زناشو   تیرضا   ابهاد بر   یورزتسامح یفلس  یمبان  آموزش ریتأث یبرا یبیتهق آزمون .11 جدول

2ɳPartial  P F 
 نیانگیم

 مجذورات 

  درجه

 ی آزاد

  مجموع

 مجذورات 

 منبع

 راتییتغ
 ریّمتغ

 گروه 002/0 1 002/0 016/0 9/0 001/0
 ی قرارداد پاسخ 

 خطا  36/2 18 13/0   

 گروه 16/126 1 16/126 76/287 000/0 94/0
 یی زناشو ت یرضا 

 خطا  89/7 18 44/0   

 گروه 99/1 1 99/1 53/3 077/0 16/0
 یتیشخص موضوعا 

 خطا  14/10 18 56/0   

 گروه 79/35 1 79/35 77/18 000/0 51/0
 یی زناشو ارتباط

 خطا  33/34 18 91/1   

 گروه 41/21 1 41/21 17/6 023/0 255/0
 تهارض  ح ّ

 خطا  44/62 18 47/3   

 گروه 47/19 1 47/19 12/0 738/0 006/0
 ی ماع ت یر یمد

 خطا  03/3049 18 39/169   

 گروه 5/5 1 5/5 14/10 005/0 36/0
 نقش   یبرابر

 خطا  77/9 18 54/0   

 گروه 66/23 1 66/23 38/13 002/0 43/0
 فراغت اوقا 

 خطا  83/31 18 77/1   

 گروه 48/9 1 48/9 86/4 041/0 21/0
 یجنس روابط 

 خطا  08/35 18 95/1   

 گروه 54/28 1 54/28 58/22 000/0 56/0
 ها بچه  و ازدواج

 خطا  75/22 18 26/1   

 گروه 44/32 1 44/32 12/8 011/0 31/0
 دوستان  و بستگان 

 خطا  93/71 18 99/3   

 گروه 45/14 1 45/14 36/24 000/0 58/0
 یدتی عق یریگجهت

 خطا  45/14 18 8/0   

 
 گروه  هر  آزمونشیپ اثر با   ییزناشو   تیرضا  ابهاد شده یتهد  ن یانگیم .12 جدول

 ( MD) نیانگی م تفاوت ( 7) استاندارد یخطا آزمونشیپ اثر با شدهلیتعد نیانگیم گروه 

 ی قرارداد پاسخ 
 14/0 14/6 کنترل

03/0 
 14/0 17/6 ش یآزما

 یی زناشو ت یرضا 
 25/0 1/12 کنترل

54/7 
 25/0 55/19 ش یآزما

 یتیشخص موضوعا 
 29/0 59/6 کنترل

95/0 
 29/0 54/7 ش یآزما

 یی زناشو ارتباط
 52/0 77/8 کنترل

2/4 
 52/0 79/12 ش یآزما

 تهارض  ح ّ
 71/0 19/11 کنترل

1/3 
 71/0 3/14 ش یآزما

 ی ماع ت یر یمد
 94/4 34/10 کنترل

96/2 
 94/4 42/7 ش یآزما

 58/1 28/0 21/5 کنترل نقش   یبرابر
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 28/0 79/6 ش یآزما

 فراغت اوقا 
 51/0 68/9 کنترل

27/3 
 51/0 94/12 ش یآزما

 یجنس روابط 
 53/0 53/7 کنترل

07/2 
 53/0 59/9 ش یآزما

 ها بچه  و ازدواج
 43/0 36/7 کنترل

59/3 
 43/0 95/10 ش یآزما

 دوستان  و بستگان 
 76/0 87/7 کنترل

82/3 
 76/0 69/11 ش یآزما

 یدتی عق یریگجهت
 34/0 26/9 کنترل

97/2 
 34/0 35/12 ش یآزما

 
 رنف یاسم کلوموگروف آزمون  .13 جدول

P F DF  ریّمتغ اندازه 

 آزمونشیپ 16 16/0 05/0
 همسر  به مثبت احساس 

 آزمون پس 16 14/0 05/0

 

 دوم  سؤال

 به  نسبت  مثبت  احساس  بر  ورزی تسامح  یفلس   یمبان  آموزش  ایآ

 دارد؟   یمهنادار  تأثیر  همسر

 

 رنف ی اسم کالموگرو:  آزمون 

  ع یتوز  بودن  نرمال  آزمون  ی برا  :ردایّ متغ  عیتوز  بودن  نرمال

  با .  شد  است اده  رنوفیاسم  کاعموگروف  یآمار  آزمون  از  ،رهایّمتغ

  ع ی توز  بودن  کینزد  ازی حاک  ص ر  فرض  آزمون  نیا  در  نکهیا  به  توجه

 . است  مطلو   ص ر  فرض  نشدن  رد  است،  نرمال  عیتوز  به  رهایّمتغ

 

 دوم  فرض شیپ
  ر یّ متغ  سطوح  در  وابسته  یرها یّمتغ  انسیوار  یبرابر   آزمون  یبرا 

  جدول  در  آزمون  نیا  جینتا.  گردید  است اده  نیعو  آزمون از  مستق ،

  از یحاک  ص ر  فرض  آزمون،  نی ا  در  نکهیا  به  توجه  با.  شد  گزارش  14

 . است   مطلو   ص ر  فرض  نشدن  رد  ست،هاواریانس   یبرابر

  سطح   نکهیا  به  توجه  با  ،جدول  از  آمدهدستبه   جینتا  به  توجه  با

  پژوهش   یرهایمتغ  یتمام  انسیوار  ،است  05/0  از  بالاتر  یمهنادار 

 . است  بوده  همگن  کنترل  و  شیآزما  گروه  دو  در

 

 سوم  فرض شیپ
  اثبا    یبرا   .است  ونیرگرس   یش  یهمگون  سوم  فرضش یپ

  و   پراشهم  ریّمتغ  نیبباید    تهام   f  مقدار  ،ونی رگرس   یش  یهمگون

  سطح )   نباشد  یمهنادار  شاخص  نیا  اگر  .شود  محاسبه  مستق   ریّمتغ

 . است  شده  تیرعا  فرضش یپ  نیا  ،( 05/0  از  شتریب  یداریمهن

  تمام   یمهنادار   سطح  شد،  گزارش   15  جدول  در  که  طورهمان

  ون یرگرس  خطّ   یش  نیبنابرا  .است  05/0  از  شتریب  رهایّمتغ

  ر یّمتغ  سطوح  تمام  در  وابسته  یرها یّمتغ  به  پراشهم   یرهایّمتغ

  از   ،اطلاعا   بودن  نرمال  از  نانیاطمجهتِ    پس.  است  برابر  مستق 

 . شد  است اده  راههکی  انسیوار  آزمون

  ی درستبه  پراشهم  ریّمتغ  شد،  گزارش  16  جدول  در   که  طورهمان

 ها  آزمون پس  جینتا  بر  یمهنادار  تأثیر   رایز  ؛است  شده  انتخا 

ɳ= 1670/79, P<0/05, Partial 1,29(F 2  است  گذاشته

  ر یّمتغ  از  کنترل  ای  پراشهم  ریّمتغ  اثر   حذف  از  پس.  (0/98=

  نسبت   مثبت  احساس  بر  ورزیتسامح  یفلس   یمبان  آموزش  ،وابسته

 f2 ɳPartial ,0/368 =1,29 =)  داشت  یمهنادار  تأثیر  همسر  به

16/86, p<0/05).   حذف   از  پس  که   گرفت  جهینت  توانبنابراین می  

  مثبت   احساس  ریّمتغ  در  را ییتغ  از  %8/38  پراش،هم  ریّمتغ  اثر

 یفلس   یمبان  آموزش  یشیآزما  عم    از  متأثّر  همسر  به  نسبت

  نشان   2جدول  در  شده یتهد  یهان یانگیم.  است  ورزیتسامح

  ی مهنادار   طورهب  شیآزما  گروه  آزمون پس  نیانگیم  که  دندهیم

 . (MD= 5/075, p<0/05)  است  کنترل  از  شتریب

های متغیر احساس  میانگین تهدی  شده گروه   17در جدول شماره  

. مثبت نسبت به همسر با اثر پیش آزمون آمده است

 
 ها واریانس یهمگن. 14 جدول

P F DF  ریّمتغ اندازه 

 آزمونپیش 1 002/0 05/0
 همسر  به مثبت احساس 

 آزمون پس 1 32/0 05/0
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 ون یرگرس   یش ی همگون  .15 جدول

P 2,29 F ریّمتغ 

 همسر  به مثبت احساس  80/2 05/0

 
 همسر  به  نسبت مثبت احساس  بر  یورزتسامح ی فلس  ی مبان  آموزش ریتأث ی برا  آنکوا آزمون .16 جدول

 F P 2Partial ɳ مجذورات نیانگیم ی آزاد درجه مجذورات  مجموع راتییتغ منبع
 98/0 000/0 79/1670 58/20415 1 58/20415 آزمونپیش

 368/0 000/0 86/16 97/205 1 97/205 گروه

    219/12 29 35/354 خطا 

 
 آزمونشیپ اثر  با  همسر  به   نسبت  مثبت احساس ریّمتغ یها گروه  شده یتهد نیانگیم .17 جدول

  (7)  استاندارد یخطا آزمونشیپ اثر با شدهلیتعد نیانگیم گروه 

 همسر  به مثبت احساس 
 87/0 62/53 کنترل

 87/0 69/58 ش یآزما

 

 نتایج  
 که  است  یمتهدد  م اعو  از  ی بی ترک  از  متأثّر  ساعم  ییزناشو  یزندگ

 تیمیصم  و  ]8[  یمهنو  سلامت  ،]17  و  16[  مذهبی  نگرش

 .  است  آن  ازجمله]19[   اسلامی  هایآموزه   با  شدهیغن

  مهار    کنند،   کس    را   آن   د ی با   ن ی زوج   که   یی ها مهار    از   یکی 

تسامح است   ی ورز تسامح    که   است   ی عادات   از   ی ک ی ورزی  . 

  که   ی ن ی زوج .  کند   ی درون   را   آن   ها انسان   در   تواند می   ی ورز فلس ه 

  با   همراه   و   مثبت   ی نگاه   نکه ی ا   ل اوّ   ، دارند   یی جو تسامح   عاد  

  به   نانه ی ب واقع   ی نگاه   نکه ی ا   دوم   دارند؛   ی هست   به   ی رخواه ی خ 

  ع توقّ   ها انسان   از   و   ستند ی ن   گرا کمال   که   مهنا ن ی بد   ، دارند   ها انسان 

  ی جسم  ی ازها ی ن  که   ی عاد  ط ی شرا  در  را  ها آن  و  ندارند  ت ی مهصوم 

  ها خوبی   به     ی متما   ، است   شده   داده   پاسخ   شان اجتماعی   و 

  در   ی من    عادا    ر یی تغ   که   دارند   توجه   نکته   ن ی ا   بر   و   دانند می 

  ی سه   ن ی بنابرا   . بطلبد   را   ی اد ی ز   ی انرژ   و   وقت   تواند می   همسر 

 یبرا   و   باشد   نانه ی ب واقع   همسرانشان   از   انتظاراتشان   کنند ی م 

  نکه ی ا   گر ی د   نکته   . باشند   نداشته   عجله   همسر   بر   ی رگذار ی ث أ ت 

  ی گاه  هستند؛   همراه   ز ی وخ افت   با   ی زندگ   در  ها انسان   که  دانند می 

  همسرشان   ه ی ناح   از   ها کوتاهی   ی برخ   خاطر به   د ی با   که   آید می   ش ی پ 

  ی زندگ   انسان   با   که   اند آگاه   نکته   ن ی ا   بر   چراکه   ؛ کنند   شه ی پ   صبر 

.  اشتباه   و   خطا   هر   از   ی بر   شخص   ک ی   با   نه   و   کنند می 

  نکه ی ا   گر ی د .  است   نانه ی ب واقع   انسان   به   نگاهشان   ، گر ی د عبار  به 

  ژه ی و به   و   ها پدیده   از   خود   ی شناس شناخت   در   تسامح   اه    شخص 

  و   کند نمی   ی تلقّ   د ی تهد   را   ها ت او    ست، ی ن   گرا مطلق   ، ها انسان 

  بد   و   خو    و   د ی وس  اه ی س   دوگانه   های قضاو    که   داند می   خو  

  ی ب ی ترک   هایشان نگرش  و  ال ی ام  و  افکار  و  ها انسان . هستند   و  ی مه 

  به   نگاه   در   تا   کنند ی م   تلاش   ن ی بنابرا   هایند. بدی   و   ها خوبی   از 

  همسران   اگر .  نند ی بب   مثبت   نقاط  کنار   در   را   ی من    نقاط  همسرشان 

 
28. Levenson 
29. Fincham 

  نکنند   شه ی پ   ی انصاف ی ب   همسرشان،   به   حق به   انتقاد   ن ی ع   در   بتوانند 

  و   احساس   و   شه ی اند   در   درست   و   مثبت   های رگه   باشند   قادر   و 

   ی ها قضاو    از   کنند،   توجه   آن   به   و   نند ی بب   را   همسرشان   رفتار 

  از   رضایتشان   و   کنند می   ز ی پره   ی تکانش   ی رفتارها   و   زده شتا  

 که  کرد  مطرح  توان ی م  ت ی نها .در ]14- 12[شود می   شتر ی ب   ی زندگ 

 جهت  توان ی م  ورزی تسامح   چون   ی لت ی فض  ی مبان  ق ی دق  آموزش ا  ب 

 های گام   همسر   به   مثبت   احساس   و  یی زناشو   ت ی رضا  بردن  بالا 

 . برداشت  ی مؤثر 

 نیب  است؛  ورزانهتسامح  یارتباط   سبک  قیمصاد  از  یکی  بخشش

 وجود یدار امهن  مثبت یبستگهم ییزناشو  تیرضا و یبخشودگ

 زانیم ، شود شتر یب ن یزوج بخشش زان یم هرچه که مهناین ابه  .دارد

  پژوهش  با  افتهی ن یا که یابدمی ش یافزا ز ین هاآن  ییزناشو تیرضا

 و   30روعو   نیهمچن و  همکاران و  29نچامیف  همکاران،  و  28نسن یعو

   .]11-6-5[  است هماهنگ  31وروف 

    یدخ  ییزناشو  تیرضا  و  روابط  میتحک  در  که  یعوامل  از  گرید  یکی

  یی زناشو  روابط  میتحک  در  یزباننرم   .است  یزباننرم   ،است   رگذاریتأث   و

  شان یپر یهاازدواج  در آنچه .دارد  ییبسزا یریتأث تیمحروم دوام و

    یدع  که  یشوهر  و  زن  .است  تیمیصم  و  محبت  ابراز  ،ندارد  وجود

 ییجا  به  خود  مراود   در  کنند،نمی  درک  را  خود  خشم  ابراز

  قرار   خود  همسر  محبت  و  عشق  مورد  یکاف  قدربه  که  رسندمی

  در   شوهر  و  زن  آن  که  است  یتیوضه  ییزناشو  یسازگار   .ندارند

  گر یهمد  از  تیرضا  و  یخوشبخت  از  یناش  یاحساس  مواقع  شتریب

  متقاب ،   علاقه  قی ازطر  هازوج   نیب  در  بخشت یرضا  روابط.  دارند

  سنجش قاب   گریکدی  ت اهم  و  رشیپذ  و  گریهمد  از  مراقبت  زانیم

  ارتباط  ی فهل  وضع  از  ی کل  یابیارز   کی  ییزناشو  تیرضا  ،درواقع.  است

  زان یم  و  یشاد   زانیم  دادن  نشان  و  نییته  یبرا .  دهدمی   ارائه

  ی سازگار  و  تیرضا  مْیم اه  ترینرایج  از  یکی  رابطه،  یداریپا

30. Ruvolo 
31. Veroff  
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  15                   1403 بهار و تابستان، 1، شماره 4، دوره بین رشته ای دین و سلامت ابن سینامجله  مجله                                    

  شود؛ نمی   جادیا  خودکار  صور به  ییزناشو  یسازگار .  است  ییزناشو

  ازدواج   سال  مهمولاً.  داردنیاز    نیزوج  تلاش  به  آن  آمدن  وجوده  ب

  ی برا   را  خطر  نیشتریب  و  است   داریناپا  اریبس  یسازگار   ازنظر

   .]18[  دارد  طلاق  و  یناسازگار 

  نسبت   مثبت  احساس  و  ییزناشو   تیرضا  در  مؤثر  عوام   گرید  از

  ی هاافتهی  براساس.  است  یارتباط  مهار   از  بودن  برخوردار  همسر  به

  عوام    ازجمله  سازنده  ارتباط  یاعگو ،  32]19[  اسلوکام  پژوهش

  و   تهارض  تهدی   مثبت،  احساسا   رضایت،   جادیا  در  سازنهیزم

  عاد    چرا  که  نکته  نیا  حیتوض  در.  است  زناشویی  پایداری

  به  توانمی  ،است  گذارتأثیر  همسر  به  مثبت  احساس  برورزی  تسامح

 : کرد  اشاره  ریز  نکا 

  گاه شکنجه  را  یهست  و  دارد  ی هست  به  مثبت  ینگاه  که  یکس

  داند، می  یمهربان  و  رحمت  چشاندن  را  ی هست  از  هدف  و  داندینم

  او   کندنمی  گمان  هرگز  چراکه  ؛دارد   همسرش  به  یخوب  احساس

  تلاش   بلکه  ،است  اشزندگی  ک یشر  به  دادن  جزا  و  پاداش  مسئول

 ی هنی  ؛کند   ایا  ی هست  در  وجه  نیبهتر  به   را  خود  نقش  تا  کندیم

 . یمهربان  و  یررسانی خ  ی،رسانرحمت 

  انتظارها   ،باشد  نانهیبواقع   انسان  به  هانگاه   یوقت  نکهیا  گرید  نکته

  همسر   به  مثبت  احساس  نیبنابرا  و  بود  خواهد  نانهیبواقع   هم  او  از

  ها بدی   کنار  در  تااست    کرده  عاد   که  یکس  .شد  خواهد  شتریب

  بر  دیتأک  یجا به   همسرش  رییتغ  یبرا   بلکه  و  نپوشاند  را  های خوب

  احساس   که  است  یهیبد  ،کند  هیتک  هاخوبی   بر  ها،زشتی  و  هابدی 

 . داشت  خواهد  همسرش  به  یمناسب

 

 گیری نتیجه

  مدارا   و  تسامح  یفلس   یمبان  آموزش  داد  نشان  قیتحق  جینتا

  نقش  که یعوامل از  .باشد  مؤثر  همسر  به  مثبت  احساس  در  تواندمی

 و  تسامح  ،کندمی   ایا  هم   به  نیزوج  مثبت  احساس  بر را یمهم

 عبار   همسر   به مثبت  احساس.  است  ییزناشو  یزندگ  در  مدارا

 مانند  مثبت  جانا  یه  و احساسا  شام  مثبت  عاط ه  از است 

 و احساسا  شام   ی من  عاط ه و ( غرور ،ی خرسند شهف،   ، عذّ)

 ،ینگران و اضطرا  ،ینیغمگ شرم، گناه،)  مانند یمن  جانا یه

  با   تواندمی  مدارا  و  تحم   آموزش  نیبنابرا.  است  (تنش و خشم

 یزندگ  در  همسر  به  مثبت  احساس  جادیا  باعث  مثبت  عاط ه  تیتقو

  رشد   ،یر یپذانهطاف   مهار   به  نیزوج  تسامح  آموزش.  شود  ییزناشو

  از   فرد  نیهمچن]20[   انجامدمی  یزندگ  در  یهدفمند  و  یشخص

  برخوردار   یزندگ  در  دشوار  یها تیموقه  تحم   و  مواجهه  ییتوانا

 . ]21[شود می

 

 قدردانی و تشکر
 ردد.گ نی میدرداو قکر مقاعه یاری کردند تشرا در این  افرادی که مااز تمامی 

 

 منافع تضاد

 .ندارد

 

 ی اخلاق ملاحظات
 ت.عایت شده اسقی رلاحظا  اخلاتمامی م

 

 سندگان ینو سهم
پیشینه پژوهشی  ،  نویسنده اول تهیه پروپوزال و بیان مسئله را انجام داده است

 های آماری توسط نویسنده سوم انجام شده است.  تحلی ،  با نویسنده دوم بوده است

 مقاعه نیز توسط نویسنده اول انجام شده است. هایبقیه بخش

 

 حمایت مالی 
 ندارد.
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